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Plan for aterstartsstod, foreningar och distrikt

Hur manga fran er organisation har gjort Leda Forening?

Redogor kortfattat for vad era diskussioner har handlat om:

Avsnittet Foreningens Grunder:

Avsnittet Inkluderande Forening

Avsnittet Medlemsmodellen
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Plan for aterstart

Aterstartsstodet syftar till att sanka trésklarna in i féreningen, att skapa féreningar
som valkomnar och har manga medlemmar pa lang sikt samt att starka

mangfalden i ledarskapet.

Vilka insatser ser ni som viktigast for foreningens utvecklingsarbete?

Pa vilket sett kommer dessa att leda till att sanka trosklar in i er forening?

Vilka personer i foreningen kommer ansvara for arbetet?
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