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Forord

I denna kartlaggning har vi tittat pa jamstilldhet och trygghet i Svensk curling, den
verksamhet som bedrivs och hur den upplevs av aktiva, ledare och andra verksamma. Genom
att ta del av styrande dokument, ta del av enkéatsvar och lyssna till olika manniskors
erfarenheter och beskrivningar av curlingen har vi mejslat fram en bild fran vilken vi utgatt
ifran nar vi skrivit reckommendationer. I forlangningen kan denna kartlaggning
forhoppningsvis bidra till att sdkerstilla att alla har sa goda forutsattningar som mojligt att
borja och fortsatta med curling och ma bra under tiden.

Att Svenska Curlingforbundet tar fragan pa allvar och att curlingen upplevs som jamstalld
och trygg av ménga ar valdigt tydligt och det har varit fint att fa ta del av s& ménga historier
som vittnar om en positiv miljo. Men ocksa de som delgivit erfarenheter som vittnar om att
det fortfarande finns saker att forbattra.

Vi vill rikta ett stort tack till alla som har bidragit med sin tid och sina erfarenheter till denna
rapport. Ert engagemang och er vilja att dela med er av era perspektiv och erfarenheter har
varit guld varda.

Stockholm, maj 2025

Sofia B. Karlsson, SBK Konsult

Christina Ahlzén, Medida
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Inledning

Syfte

Syftet med kartlaggningen ar att ta fram en nuldgesbild och ge ett underlag for att hitta vagar
framét i arbetet med jamstalld curlingverksamhet. Detta med bakgrund i forbundets malbild
med jamstalld representation i alla SCF:s ledande organ och malet att ga fran 29% till 35%
aktiva kvinnor. Kartldggningen kan férhoppningsvis bidra med att bryta ned omradet till att
bli hanterbart i vardagen, inom ramen for forbundets- och foreningarnas karnverksamhet.

For att ta ett brett grepp pa jamstilldhet har vi anvant ett intersektionellt perspektiv och
ocksa tittat pa andra diskrimineringsgrunder samt trygghet da gruppen kvinnor, man och
icke bindra ar en méngfacetterad grupp med olika ldrar, funktion, hudfarg etc och pa s satt
har olika forutsittningar, 4ven inom gruppen. Aven trygghetsperspektivet finns med for att
komma at de mer kvalitativa aspekterna av jamstalldhet.

Vad ar detta for typ av rapport?

Rapporten har tagits fram pa uppdrag av Svenska Curlingforbundet och genomforts av ett
team av externa konsulter med expertis inom jamstilldhets- och jamlikhetsfragor. Den ger
en 6gonblicksbild av hur aktiva, ledare m.fl. uppfattar curlingverksamheten just nu, hur
arbetet med jamstilldhet i bred bemarkelse ser ut och hur foreningarna uppfattar att fragan
drivs inom férbundet. Utifran resultaten finns en rad rekommendationer framtagna.

Rapporten kan fungera som ett arbetsmaterial for fordjupning framaét i jaimstalldhets-,
jamlikhets- och trygghetsfragor. Det ar inte en vetenskaplig studie men relevant forskning
har anvants som bas for de slutsatser som dragits och de rekommendationer som tagits fram.

Fakta- och underlagsinsamling

Datan har hamtats in via en enkét riktad till foreningarna for att kartlagga det arbete som
sker och en kompletterande enkit riktad till medlemmarna for att samla in erfarenheter.
Utifran dessa enkatresultat utformades en kvalitativ fordjupning dar personer med olika
roller inom forbundet samt aktiva har intervjuats och for att nd gruppen ungdomar har nagra
aktiva fatt svara skriftligt pa fragor under ett lager.

Enkiterna och de som svarat

Tva enkéater har genomforts inom ramen for denna kartlaggning. Den forsta enkéten ar en
foreningsenkat vars syfte ar att kartlagga det arbete som redan idag sker ute i foreningarna,
samla in erfarenheter och exempel och lata foreningarna beritta vilka utvecklingsmgjligheter
de ser och hur forbundet kan stotta dem. Den andra enkaten riktades till medlemmar och
och syftade till att samla in upplevelser och berittelser fran curlingaktiva i landet.

Totalt hade vi 28 paborjade svar fran foreningar pa foreningsenkiten, av sammanlagt
ungefir 60 foreningar i Svenska Curlingforbundet. Av de var dock ménga dubletter med
paborjade svar som inte avslutats. Runt 14 foreningar genomforde hela enkéaten. Med sé fa
svarande ar det viktigt att tolka svaren med forsiktighet, som en samling vittnesmal snarare
an som ett resultat som galler hela Svenska Curlingforbundet (det ar alltsa inte ett



generaliserbart resultat). Foreningarna kom fran hela landet, med en 6vervikt fran Gavle-
Dala distriktscurlingférbund. Flera av dessa registreringar var dock “tomma”, alltsa utan svar
pa fler fragor &n enbart distriktet. Detta snedvrider alltsa inte resultaten som helhet.

Vilket distrikt tillhor féreningen?

Gavle-Dala distriktscurlingférbund

B Malardalens distriktscurlingforbund
Varmlands- Orebro lans distriktscurlingférbund

B Vasternorrlands distriktscurlingférbund
Sydsveriges distriktscurlingférbund

B Norr- och Vasterbottens distriktscurlingférbund

Jamtland-Harjedalens distriktscurlingforbund

B Smaland-Ostergétlands distriktscurlingférbund

Medlemsenkiten lyfter fram roster fran curling-Sverige. 195 personer svarade, varav 85
kvinnor och 105 méan. Ingen person angav alternativet “annat konsalternativ’ men fem
personer valde att inte alls svara pa fragan. Liksom med foreningarna ar antalet svarande for
fa for att kunna dra generella slutsatser om Svenska Curlingforbundet som helhet, och
resultatet bor tolkas med forsiktighet.

Kon bland svarande i

medlemsenkaten

Kvinna

H Man

Medelaldern var relativt hog, 58 ar totalt. Kvinnor som svarade var yngre an mannen med en
medelalder pa 52 ar, jamfort med 64 bland min. Den dldsta svarande var 86 ar och den
yngsta 19, men bara 10 svarande var under 30. Totalt 39 personer var under 50 ar och 153
personer var over 50. Nagra personer angav luddiga alderssvar, exempelvis “65+”. Dessa har
klassificerats som 65. I ett par fall var svaren omojliga att tolka, till exempel “kénner mig som
25”. I de fallen lamnas svaren blanka.



Alder bland svarande i medlemsenkiten

Under 50

M 50 och uppat

De svarande hade olika roller i foreningen. Det var majligt att ange flera svar pa fragan vilket
gor kategorierna overlappande. 184 av de svarande var curlingutévare, varav 135 var enbart
utovare, alltsa hade inte angett ndgon annan roll 4n denna. 32 svarande tranare/instruktorer,
28 styrelse/fortroendevald. 3 svarande var anstillda och 9 vardnadshavare.
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Viktigt att tinka pa ar att de omkring 195 personerna ar en relativt liten del av det totala
antalet personer som deltar i svensk curlings aktiviteter. Vi bor darfor tolka som berittelser
och erfarenheter och inte som statistiska fakta som géller for hela gruppen. Vi bor ocksa
minnas att yngre utovare ar underrepresenterade. Enkéten kan darfor inte sagas fanga roster
fran juniorverksamheten. Nagra ungdomsspelare har déarfor i efterhand fatt svarat pa en
sarskild enkat riktad till unga for att fa med deras roster, mer om det i avsnitt nedan.

En risk med den hir typen av enkéter ar att det ar fraimst de som ar mest intresserade eller
mest kritiska som véljer att svara. Det innebar att statistiken bor lasas med forsiktighet, som
ett diskussionsunderlag snarare an facit. Det giller i synnerhet smé grupper, exempelvis
yngre. Det dr dock viktigt att ta de roster som inkommit p4 allvar och lyssna pa vad de har att
sdga. Forhoppningsvis kan dessa roster, i kombination med intervjuer och en sarskild enkéat
som riktats till unga som genomfo6rts och analysen av de dokument som styr férbundet, ge en
bred 6gonblicksbild av miljoerna och nuléget i saval forbundet som i féreningarna.



Intervjuer

For att forsta mer om vad som ligger bakom olika svar har 4 st intervjuer gjorts med ledare
och forbundsrepresentanter. Intervjuerna genomfordes enskilt och var ca 30—60 minuter
langa. Fragorna som stilldes f6ljde medlemsenkitens struktur men hade lite olika inriktning
beroende pa uppdrag och/eller roll.

Négra sarskilda fragor riktade till unga stélldes for att f med deras upplevelser. Fragorna
stilldes vid ett ungdomslager via deras ledare. Det var ca 10 personer som var med i
diskussionen. Fragorna handlade om hur de upplevde curlingmiljéerna och var i ett kortare
format dn enkiterna och intervjuerna.

Metod 4R

Presentationen av det insamlade materialet for den har rapporten samt analys och resultat
gors med hjalp av metoden 4R. Metoden, som ar ett sitt att f4 en Gverblick i en organisation
eller verksamhets jamstalldhetsarbete och utmaningar, ar framtagen av
jamstilldhetsexperten Gertrud Astrom. Den har sedan anpassats och utvecklats pa olika sitt,
bland annat for idrottsrorelsen av Riksidrottsforbundet, i enlighet med idrottsrorelsens
uppsatta jamstalldhetsmal och malbild for inkludering och vidgats till att kunna innefatta ett
brett arbete med trygghet och inkludering. Det ar s vi anviander den i denna rapport.

Metoden foljer fyra steg, fyra R: representation, resurser, realia och realisera. Under den
forsta halvan av metoden, representation och resurser, ligger fokus pa att skapa en
overgripande bild och forstaelse for nulaget inom forbundet.

Vi har inom ramen for R2, dar vi kartlagt resurser och hur forbundet uppfattas, anvant oss av
Jonas Stiers och Susanne Johanssons forskning som bas i var analys (se nedan). De bada
forskarna jobbar pé olika séatt med att identifiera riskzoner inom idrotten och ger forslag pa
hur man kan jobba forebyggande for att skapa sa jamstéllda och trygga miljoer som mojligt.
Vi har valt att ta ett brett grepp pa jamstilldhet och koppla samman detta med
trygghetsomradet- i linje med Riksidrottsforbundets Skapa trygga och inkluderande
idrottsmiljoer.

For att forsta nagot om jamstalldhet i forbundet behover vi titta bade pa representation och
pa de normer och den kultur med beteenden som préaglar vem som kan kénna sig
vialkommen, trygg och trivas i forbund och foreningar. Darfor 1aggs vikt vid bada dessa delar
som tillsammans kan ge en pusselbit infor kommande insatser for att na 6kad jamstalldhet
och trygghet.

Nar en nulégesbild ar etablerad gors en analys, det tredje R:et: realia. Har ligger fokus péa att
analysera det som framkommit i det tidigare steget for att identifiera varfor det ser ut som
det gor och vilka lirdomar som kan vara viktiga att dra av det vi fatt fram. Det ger en grund
infor det sista steget att realisera, dar konkreta handlingar som kan implementeras for
forbattring och utveckling formuleras. I den delen presenteras de rekommendationer vi
kommit fram till som kan vara viktiga for ett fortsatt framgangsrikt arbete med jamstalldhet
och jamlikhet.



Bakgrund

Svenska Curlingforbundet i korthet

Svenska Curlingforbundet bildades den 10 december 1916 i Stockholm av representanter for
klubbarna: Stockholms Amatorforenings Curlingsektion (senare Amatorforeningens CK),
Are CK och Kronprinsens CK. Samma sisong anslét sig Bohuslinska CK i Uddevalla (bildad
redan 1852), Stockholms CK och Goteborgs CK.

Forbundets verksamhet sker i nio distrikt som samlar 68 st curlingféreningar runt om i
landet.

Svenska Curlingforbundet ar anslutet till foljande organisationer: Sveriges
Riksidrottsforbund (RF) sedan 1955, Sveriges Olympiska Kommitté (SOK) sedan 1994 som
officiell OS-sport, Royal Caledonian Curling Club (RCCC) sedan 1924 och World Curling
Federation (WCF) sedan 1966 (da bildat som International Curling Federation).

Begrepp
I kartlaggningen anvands ett flertal begrepp som kan vara bra att kanna till.

Jiamstilldhet innebér att alla oavsett kon ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter.

Jamlikhet- ar en utvidgning av begreppet jamstalldhet till att omfatta inte bara kon utan
alla typer av maktordningar. I denna rapport anviander vi diskrimineringsgrunderna fran
Diskrimineringslagen (kon, konsoverskridande identitet/uttryck, sexuell laggning, etnicitet,
religion, alder, funktionsformaga/funktionsnedsittning) samt socioekonomi som vi vet ar en
viktig forutsattning for deltagande i idrott.

Normer ir de oskrivna sociala regler som alla i ett ssmmanhang mer eller mindre forhéller
sig till och som kan skapa bade trygghet och otrygghet beroende pa vem man sjalv ar, vad
man har for erfarenheter, bakgrund och forutsattningar. Att tillhora normen kan medfora
privilegier och makt.

De sju diskrimineringsgrunderna som riknas in i Diskrimineringslagen ar kon, sexuell
laggning, konsidentitet, alder, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning
samt etnisk tillhorighet.

Inkludering ar ett forhallningssatt som innebar att skapa samma mojligheter for alla,
oavsett sin bakgrund eller sina forutsattningar, att kunna vara en del av ett sammanhang. En
viktig del ar att det aldrig ar den som sticker ut eller inte ar sjalvklar som ar problemet utan
systemet eller formatet som den inte passar in i.

Intersektionalitet- ett forhallningssatt som innebar att studera och synliggora olika
maktordningar, till exempel kon och alder eller kon och bakgrund, och hur de samverkar och



paverkar varandra. Det kan till exempel handla om att se att olika individer inom gruppen
kvinnor kan ha olika forutsattningar inom idrotten.

Trygghet ar ett samlingsbegrepp for valbefinnande bade fysiskt, psykiskt och existentiellt.
Riksidrottsforbundets definition av trygg idrott ar: En trygg idrott ar fri fran osunda
traningsmetoder, krankningar, trakasserier, vald och 6vergrepp.

I senaste upplagan av Skapa trygga och inkluderande idrottsmiljoer har
Riksidrottsforbundet ssmmanfogat omradena inkludering och trygghet eftersom en trygg
miljo ocksa ar en miljo fri frAn sexism, rasism, homofobi, funkofobi, alderism, transfobi och
krankningar eller diskriminering baserat pa religionstillhorighet sdsom antisemitism,
islamofobi etc.

En trygg miljo ar darfor en miljo med tydlig virdegrund, sunda traningsmetoder och dar
respekt for olikheter rader - en milj6 dar alla kan utvecklas utifrén sina egna forutsattningar.
I en trygg milj6 finns det ocksa dar mojlighet att sdga ifran nar nagon oonskat sker och det ar
tydligt hur man gor i en sddan situation dar nagon overtrader virdegrunden.

Makt innefattar mgjligheten att paverka sitt sammanhang. Makt kan vara pa olika nivaer,
bland annat hos individen eller hos organisationen. Det kan vara formell makt (till exempel
fortroendevald eller anstilld som generalsekreterare) men ocksa informell makt (sdsom
framgangsrik inom sin idrott eller liknande).

Tystnadskultur kan finnas i organisationer, men ocksa hos en enskild person, och bidrar
till kianslan av att det kdnns mer otryggt att beratta an att vara tyst. Att prata 6ppet ar
forknippat med vissa risker, exempelvis att bli ifrdgasatt, anklagad eller utfryst. En anledning
att vara tyst kan ocksa vara kéanslan av att annars forstora for sitt lag, sin tranare, forening
eller idrott. Det gor att man avstar fran att beritta om sddant man varit med om, sidant man
ar orolig for eller misstanker sker om man inte kan bevisa det.

Samtalskultur: Samtalskultur dr det mellanménskliga klimat som rader i en grupp, som
reglerar vad som kan sidgas och hur det som sigs tas emot. RF-SISU skriver om
samtalskultur: “For att dina utovare skall vaga Oppna sig om det dr ndgot som héant eller att
de mér daligt behdver du tillsammans med gruppen byggt upp en 6ppen och tillitsfull
samtalskultur. Det handlar framfor allt om att 6ppna upp for det medmanskliga samtalet,
vara narvarande och ta dig tid att lyssna.”

Forskning som stod i analys och rekommendationer

Nedan presenteras den forskning som vi anvént som stdd i var analys och nar vi skrivit fram
rekommendationerna. Jenny Svenders och Jonnie Nordenskys studie Jamstdlldhet bland
idrottens ledare presenteras under avsnittet R1- Representation.

Sju risker och utmaningar for en trygg idrott

Jonas Stier, som ar professor i socialt arbete vid Malardalens Universitet, har tittat pa risker
och utmaningar som kan forekomma inom barn- och ungdomsidrott och identifierat
sarbarheter i idrottsmiljoer for att forsta hur dessa kan paverka barn och unga negativt. Trots
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att idrott ofta forknippas med positiva erfarenheter som gliadje, gemenskap och hilsa, speglar
den samtidigt samhaéllets brister och missforhéallanden, vilket kan leda till ohalsosamma
miljoer.

Stier baserade sina insikter pa en kombination av teoretisk analys och genomgang av
forskning om idrottskultur och barns rittigheter. Hans arbete visar pa ett tydligt behov av att
granska normer och maktstrukturer inom idrotten samt skapa tryggare miljoer for barn och
unga. Utifran detta identifierade han sju huvudsakliga riskomraden:

1. Slutna och tita idrottsmiljoer

Miljoer med begriansad insyn, dar ledare har stor kontroll, kan leda till maktmissbruk och
osunda strukturer. I sddana miljoer ar det svart for barn och unga att fa sina roster horda,
och det finns en okad risk for overgrepp eller missférhéllanden.

2. Personkult och auktoritart ledarskap

Nir enskilda ledare far oproportionerligt mycket makt skapas en milj6 dar kritik och
ifragasiattande inte tolereras. Detta kan resultera i osunda maktforhallanden dar ledaren
prioriterar egen agenda framfor idrottarnas vilméende.

3. Vikthets och osunda kroppsideal

Ett 6verdrivet fokus pa vikt och kroppsideal riskerar att skapa dtstérningar och negativ
kroppsuppfattning bland unga idrottare. Pressen pa att prestera och se ut pa ett visst sitt
paverkar bade den fysiska och psykiska hilsan.

4. Krankningar och trakasserier

Verbala pahopp, mobbning eller diskriminering ar vanliga i osunda idrottsmiljoer och kan
allvarligt paverka barns och ungdomars trygghet och sjalvkansla.

5. Tystnadskultur

En kultur dar problem tystas ner gor det svart att upptacka och hantera missforhallanden.
Detta skyddar forovare och forvarrar situationen for utsatta individer.

6. Bristande foraldraengagemang

Foraldrar som ar passiva eller inte involverade i sina barns idrottande riskerar att missa
signaler om osunda forhéllanden eller 6vergrepp inom verksamheten.

7. Otillracklig utbildning och medvetenhet hos ledare

Ledare som saknar kunskap om barns behov och rittigheter riskerar att anvanda olampliga
metoder och skapa en miljo som inte fraimjar trygghet och utveckling.

For att motverka dessa risker och fraimja en sund idrottsmiljo foreslar Stier i korthet foljande
atgirder:

« Oka medvetenheten: Ledare, forildrar och aktiva behover forsti de identifierade
riskomrédena och deras konsekvenser.
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« Framja oppenhet och insyn: Idrottsverksamheten bor vara transparent och tillganglig for
insyn fran fordldrar och externa aktorer.

« Utbildning i barns rattigheter och behov: Ledare och tranare bor utbildas i hur de kan
skapa trygga miljoer och bemota barn pa ett respektfullt satt.

« Skapa inkluderande och respektfulla miljoer: Alla barn och ungdomar ska kianna sig trygga,
respekterade och virdefulla i sin idrott.

Genom att implementera dessa atgarder kan idrottsmiljoer bli tryggare och mer hilsosamma
for barn och ungdomar. Stiers arbete betonar vikten av att forstd och forandra de strukturer
som skapar risker for utsatthet och osunda férhéllanden inom barn- och ungdomsidrotten.

Sju viktiga steg for att forebygga och hantera sexuella 6vergrepp inom
idrotten

Susanne Johansson, vid Gymnastik- och Idrottshogskolan, utvecklade sina “sju viktiga steg”
for att forebygga och hantera sexuella 6vergrepp inom idrotten genom en studie som
kombinerade intervjuer, dokumentanalys och fallstudier fran bade svensk och internationell
idrott. Fokus 1ag pa att analysera hur maktstrukturer, tystnadskultur och organisatoriska
brister bidrar till att 6vergrepp kan ske, samt att utvirdera hur olika idrottsmiljoer hanterat
problemet. Hon intervjuade drabbade, tranare och foraldrar samt granskade policyer och
riktlinjer for att identifiera bade brister och framgéngsfaktorer.

Utifrdn dessa analyser som bland annat visade pa flera brister inom idrottens arbete med att
forebygga och hantera sexuella 6vergrepp fann hon bland annat att en central problematik ar
tystnadskulturen, dar ovialkomna sexuella handlingar ofta forblir orapporterade pa grund av
radsla eller skam. Denna tystnad forsvarar mgjligheten att uppticka och atgéarda 6vergrepp.
Vidare pekar Johansson pa avsaknaden av helhetsperspektiv och inkludering; fokus ligger
ofta enbart pa overgrepp mot barn av vuxna, vilket bortser fran andra riskgrupper och
relationer dar 6vergrepp kan forekomma. Hon betonar dven behovet av att adressera
grazoner, dar otydliga granser mellan samtycke och utnyttjande kan leda till etiska dilemman
och oldmpliga beteenden som inte tydligt definieras som 6vergrepp. Slutligen framhéller
Johansson vikten av att bryta tystnadskulturen genom att skapa en samtalskultur dar dessa
fragor kan diskuteras oppet, vilket dr avgorande for att effektivt forebygga och hantera
sexuella overgrepp inom idrotten. Hon formulerade sju steg som ar relevanta for att
motverka sexuella 6vergrepp i idrotten:

1. Bryt tystnaden: Arbeta aktivt for att motverka tystnadskulturen genom att frimja 6ppenhet
och skapa miljoer dir det ar mojligt att prata om svara amnen, inklusive Gvergrepp.

2. Helhetsperspektiv och inkludering: Se till att arbetet omfattar alla — barn, vuxna, ledare
och forildrar — oavsett kon, &lder eller roll. Overgrepp kan ske mellan olika individer och
kraver breda férebyggande insatser.

3. Utveckla och implementera policys: Skapa tydliga riktlinjer och handlingsplaner for att
forebygga och hantera sexuella 6vergrepp. Policys ska vara kanda, forankrade och tillampas
av alla i organisationen.
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4. Utbildning och medvetenhet: Sikerstill att ledare, tranare och aktiva utbildas om sexuella
overgrepp, dess tecken och konsekvenser. Alla bor ocksa veta hur de ska agera vid misstanke
om overgrepp.

5. Skapa trygga miljoer: Etablera en idrottsmiljo med tydliga granser och fortroendefulla
relationer dar barn och unga kanner sig trygga och respekterade.

6. Stod till utsatta: Erbjud professionellt stod och resurser till de som drabbats av sexuella
overgrepp. Skapa en trygg rapporteringsprocess som gor det enkelt och siakert att larma om
overgrepp.

7. Uppfoljning och utviardering: Granska och utvardera regelbundet policyer och rutiner for
att sikerstilla att de ar effektiva och uppdaterade. Anpassa arbetet efter behov och
forandrade forutsattningar.

Resultat

I det har avsnittet presenterar vi de resultat vi funnit nér vi tittat paA dokument, gatt igenom
enkatsvaren och intervjuerna. Inledningsvis presenterar vi i korthet hur jamstalldhet,
jamlikhet och trygghet synliggors i forbundets styrdokument.

Styrdokument och virdegrund

Svenska Curlingférbundets (SCF) stadgar, vardegrund och utvecklingsplan tyder pa ett
tydligt engagemang for att skapa en trygg och inkluderande idrottsmiljo. Forbundet arbetar i
linje med Riksidrottsforbundets (RF) riktlinjer och visar forstaelse for de riskzoner som
forskaren Jonas Stier pekar ut i barn- och ungdomsidrotten samt vikten av det forebyggande
arbete som Susanne Johansson adresserar i sin forskning.

I stadgarna (§5) framgar det att styrelser och beslutande organ ska préglas av méangfald och
jamstalldhet, inklusive representation av olika aldersgrupper och kon. Forbundet lyfter aktivt
vikten av blandade lag, normmedveten rekrytering och ledarskap, samt strivar efter att
motverka konsmassig snedférdelning.

SCF arbetar dven for att 6ka méngfalden bland sina medlemmar. Ett omrade som sarskilt
uppmarksammas ar den begriansade representationen av personer med utomeuropeisk
bakgrund inom curling.

Trygg idrott ar en central del i SCF:s barn- och ungdomsverksamhet. Forbundet har riktlinjer
som omfattar forebyggande arbete mot psykisk ohéilsa, mobbning, trakasserier och
tystnadskultur. Det finns dven en tydlig struktur for hur drenden som ror otrygga miljoer ska
hanteras.

Denna trygghetsinriktning stér i direkt samklang med Jonas Stiers forskning om osunda
idrottsmiljoer och Susanne Johanssons forskning om att forebygga sexuella trakasserier och
overgrepp. Stier pekar ut bland annat ett alltfor starkt elitfokus, personkult och bristande
insyn som riskzoner — faktorer som SCF arbetar forebyggande emot genom att betona
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breddidrott, gemenskap och ett barnrattsperspektiv. Dock kan dessa skrivas fram dnnu
tydligare.

Diskrimineringslagens sju grunder i SCF:s arbete

SCF:s vardegrund uttrycker ett tydligt stdllningstagande mot alla former av diskriminering.
De sju diskrimineringsgrunderna enligt svensk lag syns pa foljande satt:

1. Kon

— Jamstalld representation efterstravas i alla SCF:s ledande organ. Blandade lag och
konsneutralt sprak uppmuntras i kommunikationen.

-Tydliga mél finns satta i utvecklingsplanen for att bli mer jaimstillda numerart: mélet ar att
ga fran 29% till 35% kvinnor.

- Det finns en framtagen struktur for héllbara karriarer for man och kvinnor. Forbundet
skriver sjalva pa foljande satt “Initiativ for att stirka spelarnas villkor genom att infora
eller diskutera anstdllningsformer, sarskilt for landslagsspelare. For att skapa bdttre
ekonomisk trygghet for elitidrottare inforde Svenska Curlingforbundet 2019 en
anstdllningsmodell for toppcurlinglagen, ddaribland Lag Hasselborg. Denna modell innebdr
att spelarna far en form av anstdllning hos forbundet, med lon finansierad genom
sponsormedel, prispengar samt stod fran forbundet (och Sveriges Olympiska Kommitté
(SOK)). Detta uppldgg ger spelarna formdner som pension och sjukforsdkring, vilket
mojliggor en mer fokuserad satsning pa sin idrott.

Att idrottare har anstdllningsavtal innebdr att de dar anstdllda av en Svenska
Curlingforbundet, vilket i praktiken ger dem rdattigheter och trygghet likt vanliga
arbetstagare.

Ekonomisk trygghet
De far en fast lon eller ersdttning, vilket skapar stabilitet och forutsdgbarhet i inkomsten.

Arbetsridttsligt skydd

De omfattas av arbetslagstiftning, t.ex. regler kring: arbetstid, semester, forsdakringar,
sjuklon, uppsdgningstid. Lonen rdknas in i det svenska pensionssystemet och
inkluderar ofta tjdnstepension, sjukforsakring, arbetsskadeforsakring etc.”

2. Konsidentitet eller konsuttryck

— I kénsuppdelade klasser far individen sjalv ange sin konstillhorighet. Det kan moéjliggora
deltagande for transpersoner och icke-binara utovare pa jamlika villkor.

3. Etnisk tillhorighet

— SCF identifierar att curling praglas av vithetsnormer och har paborjat inkluderingsinsatser
for att bredda mélgruppen och skapa mer jamlika forutsiattningar. Man har i
utvecklingsplanen ett uttalat mal att bli fler aktiva medlemmar med utlandsk bakgrund.

4. Religion eller annan trosuppfattning
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— Namns inte specifikt i dokumenten och det finns inga sarskilda satsningar kopplade till
religion/trosuppfattning i dagslaget.

5. Funktionsnedsattning

— En sirskild satsning finns pa paraidrott med malet att fler foreningar ska starta
paraverksamhet, stodda av SCF med utbildning och marknadsforing. Man har ocksa tydliga
mal for paracurling dar man vill 6ka med tva foreningar per ar med paraverksamhet och tio
paracurlare per ar samt har en rad stodinsatser i gdng for att stimulera paraverksamheten.

6. Sexuell laggning

— Niamns inte specifikt i dokumenten och det finns inga sirskilda satsningar kopplade till
homo- och bisexuellas inkludering i dagslaget.

7. Alder

— Verksamheten riktar sig bade till barn/ungdomar (7—25 ar) och éldre (65+), diar SCF
erbjuder riktade program och stéd for foreningar att utveckla trygga och socialt héllbara
idrottsmiljoer. D4 curlingutévarna ar av hog medelélder syns en medvetenhet for att na fler
unga, bland annat inkluderande rekrytering och stod till foreningar som vill skapa
verksamhet for nyborjare.

Forbundets arbete, satsningar och utmaningar

Innan vi kommer in pa vad foreningar och medlemmar svarat i enkaterna beskriver vi hur
forbundsrepresentanter berittar om insatser som gjorts och hur de ser pa utvecklingen Gver
tid. Sammantaget ser man att “curlingen dr for alla” och menar att “vi dr otroligt 6ppna
med att alla ska fa vara sig sjalva” och namner att insatser gett resultat, att miljon
oftast dr bra f6r de som dr dar men att man inte nar alla grupper.

En forbundsreprentant beskriver curlingmiljon pa foljande sdtt:

113

pirit of curling dr familjar. Egen domare och ingen negativ
supporterkultur, varldens familjekdnsla. Bjuder varandra pad mat och dr
jattefin. Dock kan man vilja ha ett litet vi istdllet for ett stort, man vill ha
kvar sin lilla grupp att spelai.”

Det finns ocksa en internationell kontext att forhalla sig till dar “gubbvéldet” fortfarande
finns kvar, menar man.

“Vi har jobbat mycket med att fordandra for att ha en jamstdlld styrelse dven i
praktiken, vi har nu en valberedning som nominerar och analyserar. Pa
internationell nivd dr det fortfarande ett gubbuvdlde. Det finns inte samma oppenhet
ddr. Det hdander saker i barer pa ndtterna.”

Satsningar har gjorts for att kvalitetssikra att alla ska trivas och 6ppna upp for nya grupper
och en 6kad méangfald bland curlare men det finns ingen ansvarig for
jamstélldhet/inkludering i forbundsstyrelsen idag. Har dr nagra forbundsroster om arbetet
som bedrivits och utvecklings som skett. Vad galler jamstalldhet har man till exempel
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gjort flera insatser pa forbundsniva, varav satsningen pa hallbara karriarer ar unik i
sitt slag i Sverige

“Det har aldrig varit begrdnsande pga kon. 10 ar sedan blev det jamstdllt med
prispengarna. Fragan tas pa allvar. Vad gdller trdningsvillkor kdnner jag inte
till att det varit begrdnsande heller pga kon. Det finns manliga och kvinnliga
ledare. Funnits satsningar pd kvinnliga ledare inom landslag”

“Jag tycker vi gjort det bra for bade kvinnor och man att na hallbara
karridrer. De far SGI och kan vara sjuka och fordldralediga. Det dr en
trygghet for toppidrottare som inte funnits tidigare.”

Fortsatt kommenterar man arbetet med jamstilldhet inom forbundet pa foljande
satt:

"Vi har val satt grunderna och alla foreningarna vill vara jamstdallda och
inkluderande. Foreningarna skulle kanske behova en hand eller hjdlp i arbetet (med
jamstdalldhet/jamlikhet/trygghet) for att gora det mer medvetet”

“Styrelsen dr jamstdlld, valberedning, utskott jamstdllda. Vi har blivit bdttre pa att
ha ungdomar 1 utskott, men det dr mer dldre i styrelsen. Det dr vdl dock inbyggt i
idrotten idag att det dr dldre som har majlighet och tid.”

“Vi har alltid haft samma villkor for kvinnor, mdn och rullare”
Vad géller jamstalldhet bland rullstolscurlare svarar en respondent pa foljande satt:

“2006 var forsta Paralympics. I paracurling dr det ldattare att spela
tillsammans oavsett kon eftersom det inte dr ndgon som sopar, styrka dar
irrelevant. Den strukturen gor att man minimerat problemen med gender.”

Forbundet har dven arbetat med att forsoka ta ett bredare grepp pa jamstilldhet och
inkludera fler oavsett konsidentitet:

“Vi har en transpolicy och vi ar forberedda att stotta och sdkerstdlla en trygg
miljo, vi har dock inte fatt mojlighet att testa den an”

Négra grupper nar man inte fram till och behover satsa mer pa, enligt forbundet sjilva:

“Om man jamfor med andra idrotter, vi nar inte fram till vildigt sma barn.
Familjerna curlar tillsammans. Curlingen sprids inte till resten av samhdllet.

Det dr en billig sport, finns utrustning att lana och det dr billiga
medlemsavgifter.”

“Man borjar med curling ndr man dr 7, 8 ,9 ar dven om stora bollsporter ju

suger upp ungdomarna. Vi forsoker na@ ungdomarna ndar de nar
elvadrspuckeln och slutar med andra idrotter”
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“Vi har ldttast att rekrytera dldre. Jag skulle sdga att det bidrar till folkhdlsa
och gemenskap och till att ha roligt under livet”

Aven s4 kallat utsatta omraden lyfts fram som ett utvecklingsomrade inom curling:

“Precis som i manga andra idrotter dr vi inte bra i utsatta omrdaden. Det dar
delvis en anldggningsfraga men dar behéver vi bli bdttre”

“Hallarna ligger ddr de ligger. Maste fa dem till hallen som kanske i vissa
fall ligger langt bort”

Enkitsvar om viardegrundsarbetet

I detta avsnitt presenteras hur de deltagande foreningarna och medlemmarna svarade pa

enkiten i frigor om virdegrundsarbetet.

Bara fyra foreningar svarar att de har en egen skriftligt framtagen viardegrund i foreningen.
Nio foreningar har det inte. En forening svarar att de inte vet, vilket innebér att det inte
atminstone inte finns ndgon som anvands i vardagen.

Har ni en egen skriftligt framtagen
vardegrund i féreningen?

ja
H nej

vet inte

Bland de fyra som har en vardegrund ar det bara en som svarar att den ar helt kiand bland
medlemmarna, och tvi som svarar att den delvis ar kidnd. En svarar att den inte ar kand.

Om ja, ar vardegrunden kand bland
medlemmarna?

Ja, helt
M Ja, delvis

M Nej

Fritextsvaren om vardegrundsarbetet vittnar i ett par fall om ett aktivt arbete:
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“Styrelsen och nyckelpersoner arbetade igenom var vdirdegrund och formulerade
den. Den tas upp i verksamhetsplan och pa informationsskdrm i curlinghallen. Vi
foljer upp pa styrelseméten och i var planering av resurser.”

I andra fall visar berittelserna att varderingarna uppfattas finnas dir utan tydliga dokument.
“Vi har inga problem med vilka som dr aktiva, alla dr vilkomna pa lika villkor”
“Att agera ‘icke exkluderande’, dr var huvudinriktning”

Medlemsenkiten starker denna bild. Manga vittnar som vi ska se om en fin gemenskap, men
Bara ungefar en tredjedel kianner till en nedskriven vardegrund, och bara nagra fa procent
kanner ocksa till vad det star i den. Fler kvinnor dn méan kanner till virdegrunden, och nagot
fler dldre &n yngre.

Vet du om din forening har en egen skriftligt
framtagen vardegrund?

100%
80%
60%
40%
L

20%
0 = - u
Total Kvinna  Man Under 50+
50

B Nej, jag kdnner inte till ndgon vardegrund
Jag vet att den finns men ar osdker som star i den

M Ja, jag kdnner till den och i stora drag vad som star i den

R1 - Representation

Att rakna huvuden ar aldrig tillrackligt for att fa en helhetsbild amen det kan ge en initial bild
av hur jamstallt och jamlikt ett ssmmanhang ar och en indikation pa vilka som ar sjialvklara i
en milj6 och vilka som har svérare att hitta sin plats dar.
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Representation inom svensk idrott

For att sitta in SCFs siffror i ett storre sammanhang redovisar vi forst siffror for
idrottssverige som helhet. Forskarna Jenny Svender och Jonnie Nordensky genomforde en
granskning av svensk idrott 2019. Sammanfattningsvis ar tre av fyra ledare inom idrotten
man. Statistiken ser ganska likadan ut pa barn- och ungdomsniva och pa landslagsniva. Sa
oavsett niva ar det konsekvent ojamstallt i ledaruppdrag inom idrotten. Méan har dessutom
oftare rena ledaruppdrag medan kvinnor har uppdrag som &ar av mer social karaktir sdsom
att ansvara for kiosken eller lagkassan.

I de idrotter som har huvuddelen mén som aktiva dr det manga mén som ar ledare. I de
idrotter dar manga flickor och kvinnor ar aktiva ar det mer jamstallt bland ledarna. Den
vanligaste personen som ir ledare for barn och unga ar en man i aldern 36—50 ar. Geografi
eller foreningens storlek spelar ingen roll i resultaten utan det ser ganska lika ut oavsett
storlek pa forening eller var i Sverige man bor (Jamstalldhet bland idrottens ledare, Svender
& Nordensky 2019).

Sahar beskriver Svender och Nordensky den vanligaste ledaren som kvinna respektive man:

MAN KVINNOR

e Utfor helst det ideella arbetet inom
idrotten, vanligen som aktivitetsledare,
styrelseuppdrag och inom utbildning —
alltsa néra den konkreta
idrottsaktiviteten.

e  Ar primart barn- och ungdomsledare i
aldern 36-50 ar.

e Arledare tillsammans med bara man i
dart, biljard och issegling (i princip
ocksa i cricket, bandy och ishockey)

e Arledare iidrotter med en stor andel
pojkar bland utdvarna samt i idrotter
som ar relativt kdnsjamna.

e Arvanligen den som leder landslag,
och i synnerhet herrlandslag...

e ..och &r da nastan alltid huvudtranare.

Utfor helst det ideella arbetet utanfor
idrotten. Inom idrotten ar det ideella
arbetet sarskilt kopplat till
kommunikation, information,
opinionsbildning samt pengainsamling —
alltsa aktiviteter som inte ar direkt
kopplade till den konkreta
idrottsaktiviteten

Endast en aldersgrupp &r kvinnor i
majoritet bland barn- och
ungdomsledarna: 13-20 ar.

Ar i klar majoritet som barn- och
ungdomsledare i ridsport, konstakning
och gymnastik, dar en stor andel av
utovarna ar flikcor.

Utgor en tredjedel av landslagsledarna,
bade i lag- och i individuell idrott...

... men sallan som huvudtranare,
Kvinnor med ledaruppdrag inom barn-
och ungdomsidrotten utbildar sig i hogre
utstrackning an man.

Representation i SCF

24% av medlemmarna i curlingforbundet ar kvinnor, vilket ar en 6kning fran 19% sedan

pandemin 2020—-21. Konsfordelningen bland tavlande visar pa motsvarande 6vervikt mén.

Mer an tre fjardedelar (77%) av de drygt tusen tavlingslicenserna ar stillda till méan.




Tavlingslicenser per kon

m Kvinnor

B Man

Aven nir vi tittar pa fortroendepositioner i forbundet 4r min i majoritet, men &vervikten ar
mindre. Av tio styrelseposter ar hilften mén, 4 kvinnor och 1 ickebinar. Tre av méannen ar
under 60 och tva 6ver 60. En av kvinnorna ar under 60 och tre over.

Ingen ledamot i styrelsen ar under 45 ar.

Konsfordelning i Konsfordelning i styrelsen
styrelsen 100%
80%
60%
. 40%
M Kvinnor 20%
B Man 0%

under 30  30-45 46-60  over 60

B Kvinnor ® Man

Mainnen ar i majoritet 4ven pa andra fortroendepositioner. Det totala antalet ar 1agt och i
varje kategori ar det ofta en skillnad pa en enstaka person, men tendensen ar genomgaende
sddan att mén ar i majoritet.

Utskott och
Valberedningen arbetsgrupper Reperesentanter

Utover det ar bade styrelseordforande, valberedningens ordforande man och generaldirektor
generalsekreterare/forbundschef ar kvinna.

B Kvinnor

B Man
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Av de sex anstallda ar fem kvinnor och en man.

Konsfordelning bland
anstallda

Kvinnor

B Man

Av fyra tranare ar tre méan.

Tranare

Kvinnor

B Man

Sammantaget finns det fler mén dn kvinnor i de flesta roller i SCF. Undantaget dr de
anstallda, dar kvinnor och mén ar jamnt representerade. Det visar att den tendens Svender
och Nordenskys forskning visar: att kvinnor ar farre 4n mén, och oftare har roller langre fran
idrottsutovandet, stimmer dven i SCF.

Slutsatsen bor dock nyanseras. Mén ar 6verrepresenterade i de flesta roller, men
overrepresentationen ir i de flesta fall mindre #n bland medlemmarna totalt. Aven om
kvinnor ar i minoritet i fortroenderoller ar de alltsa overrepresenterade i relation till
medlemsbasen. Det kan antas fylla en viktig funktion i att visa att kvinnor raknas och har
mojlighet inom curlingen.

Vi har inte mycket underlag som visar representation utifrdn andra diskrimineringsformer,
utover att ingen i styrelsen ar under 45 ar. En ytlig 6versikt av de namn som finns pa
hemsidan séager att de flesta namn ar svenskklingande eller forefaller ha ursprung i
Osteruropa.

R2 - Resurser

I detta avsnitt beskriver vi hur aktiva inom curlingen upplever foreningsmiljéerna.

Ar Curlingverksamheten jéimstiilld, jimlik och trygg?

Medlemsenkiten vittnar om att de flesta medlemmar upplever att verksamheten ar utformad
pa ett jamstallt, jamlikt och tryggt sitt. Bara nagra fa personer svarar delvis eller nej. De som
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svarat delvis eller nej pa fragan ar oftare kvinnor dn mén och oftare yngre an dldre men
antalet ar sa litet att det inte gar att dra négra slutsatser utifran detta.

Tycker du att verksamheten i din férening ar
utformad pa ett jamstallt, jamlikt och tryggt satt?

100% = — - —
50%
0%
Total Kvinna Man Under 50 50+

M Ja, helt Ja, oftast M Delvis Nej

Fritextsvaren starker denna bild:

“Jag upplever inte att vi gor nagon skillnad pa personer. Vi har mixade lag
och alla dr lika vialkomna i alla sammanhang. Forsoker tinka efter om det ar
ndgot vi missar men tror faktiskt att alla kdnner sig lika inkluderade och
kdanner att man har samma forutsdttningar.”

“Jag tycker att var forening vdlkomnar alla och att alla hjdlps Gt vare sig
man dr man eller kvinna, har ndgot form av handikapp eller ej.”

“Jag tycker det dr positivt att det har utformats curling enbart for kvinnor
under tillfdllen ddr kvinnor bara far vistas. Tycker det dr ganska bra for att
alla ska kunna kdnna sig trygga.”

Tryggheten upplevs i foreningens alla “rum”. Bara enstaka personer svarar nej pa frigorna
och mellan 80% och 90% svarar “i hog grad”. I diagrammet nedan har vi uteslutit de som
svarat “vet €j”. Den andelen ar storst i lager och i styrelserummet, sannolikt for att manga
inte alls vistas i dessa rum. Aven i sociala medier och pa hemsida har fler svarat vet ej.
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Tror du att alla kan kanna sig trygga och inkluderade i:

100% — — — _— _ _ _ -
80%
60%
40%
20%
0%
c 2 S S S o & - & 3 38
3 3 c = o o = = ® = 3 3 o 2.
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D o o = 3 oQ ) Q o -
—- 3 =] 0q %} = S 5 Y]
D = %] - =
~+ 3 1 o o
oQ o =
(%] (%]
B | hog grad | viss man M Inte alls

De vittnesmal som finns om ojamstalldhet, ojamlikhet eller otrygghet ar ofta ganska
konkreta. Flera patalar avsaknad av tillginglighet, i synnerhet utifran fysiska
funktionsnedsattningar

“Delar av hemsidan dr ddlig pd’det sdttet att den inte funkar i t.ex. mobiler,
och krdaver en del kunskap for att man ska kunna tillgodogéra sig innehdallet.”

“Klubblokal tillika askadarplats krdver formdaga att ga’i trappor”
Ett par tar ocksa upp sociala medier.
“Med sociala medier vet man aldrig...”

Négra fritextsvar skriver ocksa om att det saknas “trevliga miljoer” att umgas i. Exempelvis
att de inte har nagon egen curlingbana utan delar med andra issporter, att de inte har ndgon
foreningslokal och liknande.

Fa vittnar om diskriminering har de flesta lamnat blankt, alltsd inte uppgett nagon
diskrimineringsgrund. Av dem som svarat ar socioekonomi den vanligaste grunden, f6ljt av
kon, alder och funktionsnedsattning. HBTQI-fragorna (konsoverskridande identitet eller
uttryck och sexuell ldggning) och religion namns inte en enda gang.
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Tror du att ndgon missgynnas i verksamheten pa grund av
nagot i listan nedan (ja-svar):
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Vissa fritextsvar vittnar om en medvetenhet om att vissa grupper har svarare att delta pa lika
villkor i verksamheten. De vanligaste fragorna som lyfts ror
funktionalitet/funktionsnedsattning. Ibland ndmns ekonomi eller kon.

“Jag tror att man kan missgynnas som kvinna i klubben da vi har farre kvinnliga
medlemmar och det pd’sa’sdtt dr svarare att fa'till lagspel/satsningar som
damspelare. Curling kostar, och det kan missgynna de med sdamre socioekonomiska
forutsdttningar.”

“Ekonomi kan sjdlvklart alltid vara ett hinder for att utova verksamheten.
Samtidigt finns skor, sopar, stickor, rullstolar, hjalmar och annan utrustning att
lana gratis av klubben.”

“Funktionalitet/funktionsnedsdttning har vi ingen speciell aktivitetsgrupp for. Jag
sjalv dr ibland instruktor och kdnner att jag har ingen erfarenhet eller kunskap om
att ta hand om en sadan grupp.

I flera svar framkommer ocksa att 4&ven om stdmningen ar trevlig och vilkomnande, si ar
utovarna en relativt homogen grupp, vilket paverkar stimningen.

“Det kan vara lite dlderstigen stdmning ibland. Men sdllan illa menad.”

“Vi dr 1 stort sett bara etniska svenskar och tillhor valutbildad medelklass 1
foreningen”

Den stora majoriteten fritextsvar ar dock positiva:

“Forsta aret for vart lag. Vi kdanner oss vdldigt vdalkomna i klubben.”
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I en intervju bekraftar en person aktiv som rullare/paracurlare bilden av att forbundets
verksamheter i stort priglas av ett inkluderande forhallningssétt, i alla fall vad géller den
delen som handlar om funktion/paracurling. Hen menar att “curlingen dr bland de forbund
som kommit ldngst for att inkludera parasportare” och menar att idrotten ju utvecklas i takt
med samhallet “Pa 9o-talet var det en big deal ndr en snubbe satt i rullstol pa krogen. Det
dr det inte idag. Idrotten dr ju en spegling av samhdllet.”

Hen beskriver curlingen pa foljande sitt:

“Det har alltid varit en sjdlvklarhet som jag upplevt det att komma thag att rullisarna ska
vara med. Det dar sa vdlkomnande och stottande stamning och aldrig nagot ifragasdttande.
Man kdnner sig aldrig forminskad eller forbisedd som jag ibland gjort i andra
sammanhang.”

“Vi spelade i gdende ligan och vi blev behandlade med respekt da ocksa.”

“Ett exempel dr att under pandemin fick ingen vistas i hallen forutom landslagen. D&
gjordes ingen skillnad mellan landslagen.”

Hen ser dock att det finns utmaningar i foreningar:

“I foreningar far ibland rullstolsanvdndare sldss for sin existens. Men viktiga personer pa
forbundet har gjort stor skillnad. Man ska nog inte underskatta hur viktigt det dr med vem
som jobbar i forbundet”

Inom curlingverksamheten tranar ménga grupper i konsmixade lag, vilket pa manga satt
blivit sjalvklart och kan stillas i relation till att det i ménga andra idrotter inte ar sjalvklart. I
intervjuerna med ungdomar stilldes fraigan om hur de upplever detta. De flesta som svarade
ar positiva till konsmixade lag men ser ocksa nagra utmaningar med det.

“Det fungerar bra for da kan alla ldra sig spela med alla, det som kan vara negativt
ar att alla inte kdnner sig trygga med att prata och bedoma”

“En positiv sak dr att man far ldra sig hur alla spelar for att alla spelar ju olika men
en negativ sak ar att alla kanske inte dr lika effektiva”

“Det fungerar bra eftersom man bdde ldr kdanna fler personer bdttre och och det finns
nog manga personer for att kunna géra alla 6vningar som man gor”

“Jag dr ganska ny. Det ar fler killar i var forening sa det dar enklare att trana med
dem och jag tycker vi utvecklas bra av att trdna tillsammans. Inget som ar daligt att
trdana alla tillsammans, men det vore ocksa kul att ha ett eget tjejlag. Det kdnns som
att det skulle vara enklare att skriva och sa. Vi dr inte s bekvdma med det och det
skulle nog dnda bli enklare. Vi skulle nog vilja testa, for vi har bara spelat med killar
hittills.”

Foreningarnas arbete med jimstilldhet, jimlikhet och trygghet

Aven om nistan alla upplever en jimstilld, jamlik och trygg verksamhet ér det firre som
upplever att foreningen har ett aktivt arbete for att det ska vara sa. Runt 40% svarar “ja helt”
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pé frdgan och runt 60% svarar “ja, oftast”. Men runt 20% svarar “nej” och ytterligare ungefar
15% “delvis”.

Marker du att din férening har ett arbete for att
verksamheten ska vara jamstalld, jamlik och trygg?
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0%

Total Kvinna Under 50

M Ja, helt M Ja, oftast M Delvis M Nej

Foreningarnas bild ar delvis en annan. De flesta menar att det i viss man finns ett aktivt
arbete med fragor om jamstélldhet, jimlikhet och trygghet. Farre menar att arbetet finns i
hog grad. Vanligast ar att arbeta med forutsattningar for traning och tavling, samt med
representation pa foreningens alla nivaer. Nagot farre arbetar verksamhetsplanering och
budget och med “annat trygghetsarbete”.

Arbetar ni aktivt med... antal foreningar

M Ja,ihoggrad ™ Ja,iviss man
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Nar vi stéller mer specifika fragor om arbetet blir bilden mindre positiv. Bara en forening har
gjort en nulagesanalys for att kartldgga eventuella risker for otrygghet, krankningar eller
exkludering i verksamheten.
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Har ni gjort en nulagesanalys for att kartlagga
eventuella risker for otrygghet, krankningar eller
exkludering i er verksamhet?

W Ja

B Nej

Bara tva foreningar har en plan eller policy for 6kad jamstilldhet, jamlikhet eller trygghet.

Med plan eller policy menar vi ett dokument som talar om hur arbetet ska ga till.

Har ni en plan eller policy for 6kad jamstalldhet,
jamlikhet och trygghet i er forening?

M Ja

H Nej

Ett par foreningar som inte har en policy svarar dnda pa fragorna om vad den innehaéller. Det
kan sannolikt tolkas som att de tankt pa dessa saker en plan borde innehalla, men inte skrivit
ned dem. Det dr svart att uttala sig om vad som &r “vanligt” ndr enbart fyra foreningar svarat,
men tre foreningar sager att de har tydligt definierade méalgrupper. Tva foreningar sager att

de fordelar ansvar mellan olika personer och tva att de har tidsatta aktiviteter. Bara en
forening sager att de har en nuldgesanalys och problemformuleringar som baseras pa en
sadan.
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Om ni har en plan eller policy, innehaller den:
(antal foreningar)
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Bara tva foreningar siger att de foljer upp sina styrdokument utifran hur de fungerar.

Foljer ni upp alla eller nagon av
ovanstaende dokument utifran hur de
fungerar?

M Ja, helt
M Ja, delvis
H Nej

M Vet inte

Tittar vi pa de olika diskrimineringsgrunderna dterkommer bilden att det i ménga foreningar
inte finns ett aktivt arbete. Vanligast ar att arbeta aktivt med kon,
funktionalitet/funktionsforméga, alder och socioekonomiska forutsiattningar. Runt hilften av
de svarande foreningarna ndmner ocksa de andra diskrimineringsgrunderna.
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Vilka former av diskriminering och exkludering arbetar ni
aktivt for att motverka? (antal foreningar)
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En liknande bild framtrader nér vi frdgar om i vilka “rum” de arbetat for att sikerstilla
jamstalldhet, jamlikhet och trygghet. De flesta nimner styrelserummet, traningar och
tavlingar. Omkladningsrum ndmns sillan, troligen eftersom fa anvinder omkladningsrum
till ombyte och dusch, som i andra sporter. Aven liger och dskadarplats ir relativt ovanligt.
Hemsida och sociala medier, som nagot mer ofta nimndes som jamforelsevis otrygga av
medlemmarna, ar ocksa mer sillan foremal for insatser.

Har ni jobbat med att sakerstalla att foéljande rum
ar jamstallda, jamlika och trygga och i sa fall hur
mycket? (antal foreningar)
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Det ar alltsd genomgéende att de flesta upplever curlingen som vilkomnande och
inkluderande, men att orsaken till detta inte ar ett aktivt arbete utan att det ar ndgot som
uppstar av sig sjalvt. En medlem skriver:

“En forening som vdlkomnar alla, men inget speciellt jobb gors, utan det beror pd@
att mdnniskorna som dr med i foreningen dr inkluderande.”

En annan medlem skriver:

“Har inte tagit del av specifika insatser for jamstalldhetjdmlikhet, men har heller
inte sett ett behov.”

En forening skriver:
“Vi har inga problem med vilka som dr aktiva, alla dr vilkomna pa lika villkor”

I vissa fall medfor detta en slutsats om att eftersom det inte finns nagra problem, s& behéver
inget arbete goras. En forening skriver:

“Fragorna (i enkiten, reds anm.) kdnns irrelevanta da vi behandlar alla lika. Vi har
hittills aldrig haft nagra som helst problem och hoppas att det sa fortsdtter.”

En medlem skriver:

“Det har dr PK- fragor! Vi har en enkel virdegrund ddr alla dr vdalkomna och vi tar
hand om dessa. Vi behover fler medlemmar o dr glada over alla som vill spela
curling. Sen har vi inte haft langa diskussioner o strategidokument.”

Hur ser det med riskzoner for otrygghet inom curlingverksamheten?

Utifran Jonas Stiers sju trygghetsframjande punkter, som presenterades i
forskningsavsnittet, stdllde vi fragor till foreningarna om hur de dels upplever nuliget, dels
vilket arbete som sker idag. Punkterna modifierades négot for att bli tydligare for de
svarande, och for att fungera inte bara i barn- och ungdomsverksamheter.

Till medlemmarna stéllde vi fragorna:

e Jag kinner och kan vara delaktig i beslut om min egen traning, tavling och aktivitet i
foreningen
Jag kanner till och kan vara delaktig i beslut om foreningens verksamhet som helhet.
Ledarna i verksamheten ar bra forebilder och tar ansvar pa ett bra stt.
I foreningen har vi en sund syn pa kropp, vikt och hélsa som inte praglas av
utseendefixering eller vikthets.
Det forekommer inte krankningar i var verksamhet.
Om vi tar upp saker vi vill andra eller saker som hant sa blir vi val bemoétta och tas pa
allvar.

e Vi har en fin gemenskap bland dem jag tranar med
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e Vira ledare, tranare och andra nyckelpersoner har kunskap om och engagemang i att
skapa en trygg och inkluderande miljo.

Till foreningarna stilldes fragorna dels hur de upplever nulédget, dels i vilken mén de arbetar
aktivt med punkterna:

Insyn och delaktighet i hela foreningens verksamhet, tex i varandras traningar.
Ett sunt ledarskap dar ledare blir respekterade men inte ges inflytande utéver sin
position.

e En sund syn pa kropp, vikt och hilsa som inte priglas av utseendefixering eller
vikthets.
En miljo fri fran krankningar och trakasserier.
Ett vardagligt samtal om sma och stora problem i verksamheten dér alla ar delaktiga,
kan sédga ifran och beritta om saker som hander.

e Gemenskap och engagemang som inkluderar alla, inklusive eventuella
vardnadshavare.

e Att ledare, tranare och andra nyckelpersoner har kunskap om och engagemang i att
skapa en jamstalld, jaimlik och trygg miljo.

Generellt skattar foreningarna nulédget i verksamheterna hogt. Bara en forening anger att en
av punkterna inte alls giller: ett sunt ledarskap. I 6vrigt bestar skillnaderna mellan om de
rader i hog grad, i viss man eller om den som svarat pa enkiten inte tycker sig veta. De fragor
dar flest svarat “i viss man” snarare dn “i hog grad” ar fragan om ett “...vardagligt samtal, om
sma och stora problem i verksamheten...” och fragan om “att ledare, tranare och andra
nyckelpersoner har kunskap och engagemang i att skapa en jamstalld, jamlik och trygg
miljo”.

Gemenskap dr den punkt flest menar rader “i hég grad”. Aven en miljo fri frin krinkningar
och trakasserier ar vanligt.
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18. | vilken man uppfattar du att er verksamhet praglas av...
(antal foreningar)

Att ledare, tranare och andra nyckelpersoner har
kunskap om och engagemang i att skapa en
jamstalld, jamlik och trygg miljo.

Gemenskap och engagemang som inkluderar alla,
inklusive eventuella vardnadshavare.

Ett vardagligt samtal om sma och stora problem i

verksamheten dar alla ar delaktiga, kan saga ifran
och beratta om saker som hander.

En miljo fri fran krankningar och trakasserier.

En sund syn pa kropp, vikt och halsa som inte
praglas av utseendefixering eller vikthets.

Ett sunt ledarskap dar ledare blir respekterade
men inte ges inflytande utdver sin position.

Insyn och delaktighet i hela féreningens
verksamhet, tex i varandras traningar.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| hoggrad Mlvissman Mintealls M Vetinte/villinte svara

Liksom i fragorna i kapitlet ovan ser vi en diskrepans mellan hur féreningarna upplever sina
verksamheter och i vilken méan de bedriver ett aktivt arbete. I denna fraga tolkar vi svaret
“vet inte” som nekande, eftersom insatser som inte ar kdnda kan antas ha begriansad
genomslagskraft.

De flesta foreningar bedriver arbete “i viss man” - undantaget i frigorna om “en sund syn pa
kropp...” och “Ett sunt ledarskap...” Vanligast ar att arbeta med att “ledare, tranare och andra
nyckelpersoner ska ha kunskap och engagemang” i frigorna. Aven arbete for “insyn och
delaktighet...” ar vanligt. Patagligt och genomgéaende ar att foreningarna skattar nulaget
betydligt hogre 4dn sina insatser for att det ska vara sa.
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| vilken man har er forening gjort insatser for att skapa...
(antal foreningar):

Att ledare, tranare och andra nyckelpersoner har

(wnskap om och engagemang i attskapacn [N

jamstalld, jamlik och trygg miljo.
Gemenskap och engagemang som nkluderaralls,
inklusive eventuella vardnadshavare.

Ett vardagligt samtal om sma och stora problem i

verksamheten dar alla ar delaktiga, kan saga ifran __

och beratta om saker som hander.

En miljé fri fran krédnkningar och trakasserier. __
el I B
praglas av utseendefixering eller vikthets.
Ett sunt |edarskap dar ledare blir respekterade -_
men inte ges inflytande utdver sin position.
A D
verksamhet, exempelvis i varandras traningar.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| hoggrad Mlvissman Mintealls M Vetinte/villinte svara

Medlemmarna instimmer i hog grad i foreningarnas positiva bild. Bara nagra enstaka
personer svarar nekande pa de olika fragorna. Framforallt instimmer patagligt manga
medlemmar i att det finns “en fin gemenskap i gruppen jag trinar med”. En medlem skriver:

“*forening® har en mycket god stamning. Alla kdnner alla och pd’sociala medier
som exempelvis Facebook ldggs det alltid upp ndr ndgon har astadkommit nagot
bra pd°en tdvling. Bade bland juniorer och de dldre.”

Manga “kanner ocksa till och ar delaktiga i beslut om egna traningen” och i “en sund syn pa
kropp, vikt och hélsa”.

I viss man tycker ocksa ménga att “ledarna i verksamheten ar bra forebilder och tar ansvar.
Vad giller ledarskapet finns det dock ocksa tveksamma kommentarer om hur ledarskapet ar
personberoende:

Négot farre kianner delaktighet i foreningens gemensamma beslut.
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| vilken man tycker du att féljande stammer: (medlemmar)

Vara ledare, tranare och andra nyckelpersoner
har kunskap om och engagemang i att skapa en...

Vi har en fin gemenskap bland dem jag tranar
med

Om vi tar upp saker vi vill andra eller saker som
hént sa blir vi val bemotta och tas pa allvar.

Det forekommer inte krankningar i var
verksamhet.

| foreningen har vi en sund syn pa kropp, vikt och
halsa som inte praglas av utseendefixering eller...

Ledarna i verksamheten ar bra forebilder och tar
ansvar pa ett bra satt.

Jag kanner till och kan vara delaktig i beslut om
foreningens verksamhet som helhet.

Jag kdnner och kan vara delaktig i beslut om min
egen traning, tavling och aktivitet i foreningen

0% 20% 40% 60% 80%  100%

B | hoggrad MIlvissman Mintealls ™ Vetinte

Det finns vissa skillnader mellan olika grupper av medlemmar i hur de upplever
verksamheten, vad géller vissa fragor. Eftersom skillnaderna i de flesta fall ror nagra enstaka
personer ar det viktigt att inte dra for stora slutsatser av varje enskild siffra. Nedan redovisas
enbart de fragor dar vi ser skillnader mellan olika grupper. Observera att y-axeln (h6jden)
inte alltid borjar pa noll, vilket gor att skillnaderna 6verdrivs i diagrammen.

De fa medlemmar som inte alls kdnner sig delaktiga i beslut om féreningens verksamhet som
helhet ar kvinnor och personer under 50 ar. Det dr dock ocksé oftare kvinnor och personer
under 50 ar som kanner sig i hog grad delaktiga. En anledning till dessa skillnader kan vara
variationer mellan olika féreningar.
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Jag kanner till och kan vara delaktig i beslut om
foreningens verksamhet som helhet.
100%

80%
60%

40%
20% I
0%
Total Kvinna Man Under 50 50+

B | hoggrad ™I|vissman ™Mintealls

De personer som upplever att det forekommer krankningar ar i samtliga fall man 6ver femtio
ar. Samtidigt ar det ocksa mén och dldre som oftast instimmer “i hog grad”. Det kan alltsa
finnas en diskrepans mellan olika foreningar eller mellan olika grupper av dldre man som gor
att svaren ger motsatta intryck.

Det forekommer inte krankningar i var verksamhet.

100%
80% -
60%
40%
20%
0%
Total Kvinna Under 50 0+

B | hoggrad M|vissman ™MIntealls

Fragan har ar stélld utifrin om man instimmer med pastaendet och inte utifrdn hur man
sjilv upplever situationen. Aven om det ir dldre min som inte instimmer i pastdendet finns
vittnesmal i fritextsvar i andra fragor om att det forekommer kriankande beteenden riktade
mot kvinnor och yngre.

“Mycket kommentarer som kan mottas negativt for nyborjare. Nyborjare har
flertalet ganger bett om att det ska hdllas en god ton pd’traningar”

“Jag har fyllt i att jag upplever att det dr hog grad av trygghet i alla rum forutom
tavlingar och foreningslokal. Det dar for att jag som damspelare under vissa
tavlingar stott pd’en gubbe som ger ifrdn sig gubbiga sexistiska kommentarer.”
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Gemenskapen ar som namnts en stark tillgdng inom curlingen. Nar vi tittar pa grupper blir
det dock tydligt att yngre instimmer i det pastdendet i lagre grad dn andra. (obs: y-axeln
borjar vid 50%)

Vi har en fin gemenskap bland dem jag tranar med

100% — — —
90%
80%
70%
60%
50%
Total Kvinna Man Under 50 50+

M| hog grad | viss man M lInte alls

Négra juniorer beskriver det pa foljande sitt i enkidtsvaren till den sirskilda enkiten de fick
svara pa:

‘Jag tycker staimningen brukar vara bra och att alla kdnner sig vdlkomna och att
dom trivs men ibland kan stdmningen vara lite nere men det har blivit bdttre”

“Det brukar oftast vara trevligt och vilkomnande”

“Det dr bra gemenskap och kul. Stdmningen brukar vara bra. Alla kdnner sig
vdlkomna och trivs”

For vem finns curlingen?

I fritextsvaren patalar flera medlemmar att curlingverksamheten ar ganska homogen. Ménga
medlemmar ar “av samma sort”, faktorer som namns ar dldre, man, “etniska svenskar” och
ovre medelklass. Detta ar en fraga som inte fangas av de kvantitativa svaren, men dnda ar
viktig att lyftas. De lyfts ocksa fram i intervjuerna med férbundsrepresentanter som
beskrivits i ett tidigare avsnitt.

“Det finns en fin klubbanda, och jag upplever att det stora flertalet kdnner sig
vdlkomna, oavsett om det dr egna medlemmar, curlingspelare fran andra
foreningar eller gdster som kommer for en uthyrning. Jag upplever inte att det
finns nagon systematisk diskriminering, utan att klubben prdglas av en
vilkomnande attityd. A andra sidan dr foreningens medlemmar en timligen
homogen grupp, ddr kdrnan dr vita medelalders cis-mdn med hygglig inkomst.”

Négra svar papekar ocksa att homogeniteten kan paverka staimningen inom verksamheten:
“Curling dr en vdaldigt "gubbig” sport och det dr stor risk att yngre skrdams bort ndar

alla dessa gubbar hdavdar att “allt var battre forr”...”
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“Svart att sdtta fingret pa’men hela klubben kédnns gubbig. Finns visserligen flera
kvinnor men kdanns styrd av man.”

En homogen miljo kan ocksa paverka den som till synes tillhor gruppen, genom att skapa
forvantningar och normer kring hur man far vara som exempelvis “4ldre man” eller “kvinna”.
En medlem berattar:

“Jag spelar sjdlv i ett lag dar vi dr tvd gifta heteropar. Under senaste div 3-helgen
motte vi ett gubblag fran en annan forening som kom med onodiga kommentarer
om mitt och den andra kvinnans spel. De stod pa’banan istdllet for pa’linjen ndr det
var var tur och fallde en tramsig kommentar vid prisutdelning om ett lag fran sin
egen klubb.

“En tjej fran *forening* skrev ungefdr Gubbar, jag dr sa’less, pdFacebook efter div
1. Vad som foranledde vet jag inte men vara makar vill INTE spela i gubblag och
gubba sig.”

Det finns ocksa berittelser om en sport dar medlemsunderlaget ar i forandring:

“Deltar idag 1 "spel for daglediga” (pensiondrer). Borjade 1968 med en okdnd
gubbsport, ddr damer och ungdomar inte var vilkomna och har varit med om
fordandringen till en sport ddr bade damer och ungdomar herrar i olika dldrar kan
spela tillsammans och som allmdnheten gdrna foljer p&°TV.”

Nir nagot hinder: krinkningar, trakasserier och sexuella trakasserier

En nedskriven viardegrund fyller funktionen att sakerstilla stabilitet och kontinuitet i arbetet
med att ge alla deltagare likvirdiga och trygga méjligheter till idrottsutévande. Aven om
mycket gott arbete kan ske aven utan en nedskriven vardegrund okar risken att arbetet blir
beroende av en viss person (en “eldsjal”) eller att det prioriteras bort till f{6rméan for annat.

Den viktigaste orsaken till att ha fungerande styrdokument dven i en fin gemenskap ar att
vara beredd och kunna agera p4 ett bra sitt om nigot ind4 hinder. Aven i den bésta av
verksamheter kan incidenter intraffa, sa &ven inom curlingverksamheten. En medlem
skriver:

“Vi har en fin juniorverksamhet ddr mdanga trivs, men jag upplever att det finns
problem med enstaka barn som beter sig olampligt, ibland nedscdttande mot andra
barn. Vi har inte en "enad front" hur detta ska bemotas och hanteras, sa olika ledare
och olika vardnadshavare tar hand om detta pd’olika sdtt. Jag tror att det vore bra
att foreningen jobbar med ett lite mer formaliserat stod kring hur ledare och
vardnadshavare kan och bor agera i sddana situationer, och ocks@’jobbar mer med
en "uppforandekod" om hur vi forvdntar oss att vara juniorer ska bete sig mot
varandra p&’och utanfor isen.”

En annan skriver att de onskade att verksamheterna:
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“Tydliggjorde rutiner/handlingsplaner. Det dr god verksamhet som jag tror de
flesta dr inkluderade i och kdnner sig trygga i, men den dagen det hénder nagot dar
det bra att det finns rutiner pd’plats.”

“Vi bor arbeta med vdrdegrund och rutiner for att vara forbereda ndr nagot
hander. Litt att glomma da allt kanns bra och fungerar.”

Bara tva av de fjorton svarande foreningarna i enkiten siger att de inte har rutiner fér vad
som hander om nagon bryter mot virdegrunden eller beter sig illa i verksamheten.

Finns det nedskrivna rutiner i er férening for vad som
hander om nagon bryter mot vardegrunden eller beter
sigillai verksamheten?

Mja
H nej

M vet inte

Trots att bara tva svarade att rutiner finns svarade nio foreningar pa fragan om det ar tydligt
i rutinerna vad som hiander om négon utsitts for krankningar, trakasserier och sexuella
trakasserier. Sex svarade nej och tre att de inte vet.

Om ja, ar det tydligt i dessa rutiner vad som hander
om nagon utsatts for krankningar, trakasserier eller
sexuella trakasserier?

Hja
M nej

M vet inte

Forutom att rutiner och planer bor finnas behover medlemmar kénna till dem.
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“Jag har aldrig hort det namnas i agendan pa@’motena. Mer synlighet for dessa
fragor och tydligt uttalad rutin for vad som gors och vem man kontaktar ndr nagot
hdnt hade varit bra. Det kanske finns ndgonstans men har i sd fall inte sGd mycket
ljus pa'sig.”

Ingen forening svarade att de har rutiner som ar helt kinda av medlemmarna, och bara en
att de delvis ar kénda.

Ar rutinerna kianda bland medlemmarna?

W Ja, helt
W Ja, delvis
B Nej

B Vet inte

Medelmsenkiten bekraftar denna bild. Ungefar tva tredjedelar vet vart de ska vianda sig om
de eller nagon annan utsétts for nagot obehagligt eller krankande, men en tredjedel vet det
inte. Det forekommer ocksa att svarande vet vart de ska vinda sig men inte litar pa den
funktionen.

Vet du vart du ska vanda dig om du eller ndagon annan
utsatts for nagot obehagligt eller krankande i din
forening?

M Ja

B Nej

W Jag vet vart jag borde vanda
mig men litar inte pa den
funktionen.

Finns det tillrickligt med kunskap om trygghet och inkludering for att skapa en
trygg miljo?

Foreningarna menar att de i princip har de verktyg de behover for att arbeta med
jamstalldhet, jamlikhet och trygghet i sina foreningar. Ingen har svarat nej, och halften av de
svarande har svarat att de i hog grad har det.
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Upplever ni att ni har den kunskap och de verktyg ni
behover for att arbeta med jamstalldhet, jamlikhet
och trygghet i er forening?

Ja, i hog grad
MW J3, i viss man
Nej
H Vet inte

Tva foreningar svarar att de onskar stod i att ta fram en nuldgesanalys, och en forening
respektive svarar att de vill ha st6d i Jamstilldhet, jamlikhet och trygghet i det praktiska
ledarskapet och Kunskap om att forebygga och hantera krankningar, trakasserier och
sexuella trakasserier. En forening namner i fritextsvar att de 6nskar hjalp i hur de kan
kommunicera med nytillkomna ungdomars foréldrar.

I fritextsvar framkommer ocksé att det ofta ar brist pa resurser som ligger i viagen for ett mer
aktivt arbete.

Samtidigt framkommer det i medlemsenkéten att flera 6nskar ett mer aktivt arbete pa olika
plan. Tydligare strukturer och rutiner nar nagot hander har nimnts under kapitlet om
krankningar och trakasserier.

“Kommunicerade tydligt vad foreningen stod for och vem som ska kontaktas om
ndgot behover lyftas.”

“Jag hade nog onskat en styrelse som har mer auktoritet, som kan arbeta med
trygghet och som har mod och energi att ta tag i att det finns vissa i klubben som
skapar ddlig stamning/otrygghet. Tyvdrr dr det svart att hitta engagerade
mdnniskor i klubben och de som sitter i styrelsen gor det mest for att klubben ska
overleva.”

Andra efterfragar mer av riktade satsningar:

“Fler satsningar som trdningarna for endast kvinnor for att skapa en trygghet
bland de nya curlarna. Men maste snabbt integrera med ovriga klubbmedlemmar.”

“Om majligt fler riktade integrationsprojekt for att fa in fler med utlindsk bakgrund
som kanske inte sen tidigare har ndgon relation till curling (ex. inte sett pa TV ens).”

Aven om foreningarna sjilva tycks nojda med sitt arbete, och de flesta foreningsmedlemmar
instimmer i att det finns en god stimning och en fin miljo, sa finns det alltsa fortfarande
utrymme for forbattringar.
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R3 - Realia - analys resultat

Har har vi identifierat och sammanfattat de viktigaste resultaten och hur de kan forstas och
tolkas. Resultatet fran enkét och intervjuer kommer &t flera aspekter av trygghet och
inkludering inom karaten. Dessa resultat har analyserats med hjalp av Jonas Stiers och
Susanne Johanssons forskning om sérbara idrottsmiljoer och forebyggande av sexuella
overgrepp.

For att analysera data och ta fram rekommendationer pa vad som behover goras har vi
anvant aktuella riktlinjer och forskning pa omradet som stod; Svenders och Nordenskys
rapport om jamstalldhet bland idrottens ledare, Jonas Stiers bidrag hur det gar att forsta
sarbara och osunda traningsmiljoer samt Susanne Johanssons guide till att forebygga
sexuella overgrepp inom idrotten.

Nedan finns de tva sista sammanfattade. Jamstdlldhet bland idrottens ledare finns
sammanfattad i avsnittet om representation.

Slutsats styrande dokument

SCFs styrdokument visar en tydlig ambition att bedriva verksamhet som ar trygg,
inkluderande och fri fran diskriminering. Det finns en god samsyn med
Riksidrottsforbundets stadgar och med vad Jonas Stiers forskning visar behovs for att
motverka riskzoner i barn- och ungdomsidrotten. Det skrivs fram i dokumenten att olika
malgrupper behover arbetas med pa olika sitt, till exempel vill man fa fler unga, fler kvinnor
och fler personer med utlandsk bakgrund. Till nagra omraden finns inga sarskilda insatser
knutna sasom hbtqi och religion/trosuppfattning.

Genom att, pa ett normmedvetet sétt, arbeta med ledarskapsutbildning, breddidrott och
inkludering av underrepresenterade grupper forsoker SCF bygga en idrottskultur som
respekterar individers rattigheter och starker idrottens positiva samhallsroll.
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Tema 1: Strategiskt ledarskap for hallbart och langsiktigt arbete

Curling forknippas med stark gemenskap, respekt och laganda, visat enkitsvar och
intervjuer. Inom SCF och dess foreningar finns ett stort engagemang och en varm kultur som
uppskattas av manga. Det dr en miljoé dar spelare i olika &ldrar, med olika erfarenheter och
bakgrund, kan métas och utvecklas tillsammans. Men dven i en sa positiv miljo kravs ett
tydligt, strategiskt och langsiktigt ledarskap for att sikerstilla att jaimstilldhet, inkludering
och trygghet inte bara blir fina ord — utan konkreta och varaktiga delar av verksamheten.

Svensk curling har under de senaste aren tagit viktiga steg mot 6kad jamstalldhet och
inkluderande arbetssitt. Det finns foreningar som arbetar aktivt med dessa fragor och som
utvecklar goda exempel. Men det riacker inte att enskilda eldsjalar bar ansvaret. For att sakra
kvaliteten och langsiktigheten i detta arbete behovs en tydlig och forankrad strategi fran
forbundets ledning, som genomsyrar hela organisationen — fran styrelserum till isen. Detta
har delvis redan genomforts men det finns flera delar som inte finns med idag.

Trygghet ar en annan central del i arbetet med jamstalldhet och jamlikhet. Alla som kommer
i kontakt med curlingverksamhet — barn, ungdomar, vuxna, ledare och funktionarer — ska
kunna kinna sig trygga och vilkomna oavsett vilka de ar. Det innebar att det méste finnas
tydliga rutiner for att hantera krankningar och trakasserier, men ocksa ett forebyggande
arbete som bygger pa kunskap och dialog. Har spelar ledningen en avgorande roll i att skapa
en kultur dar det ar naturligt att sdga ifran, dér alla vet vad som giller och dar det finns en
gemensam vardegrund.Enkatsvaren fran foreningar och medlemmar visar pa att har kan det
behovas hjalp.

For att detta ska lyckas kravs utbildning, kommunikation och ett kontinuerligt
forbattringsarbete. Det handlar inte om att infora tillfalliga projekt utan att integrera dessa
fragor i hela forbundets struktur och vardag, i linje med de insatser som redan nu finns i ett
sadant format.

SCF har goda forutsiattningar — en stark gemenskap, en 6ppen kultur och engagerat férbund
och foreningar. Men det behovs fortsatt strategiskt ledarskap for att ta nasta steg. Genom att
ta ett aktivt och langsiktigt ansvar kan curling bli en dnnu tydligare forebild i idrotts-Sverige
— en idrott dar alla har en sjalvklar plats, och dar ledarskapet driver pa for att alla ska fa vara
del av ett jamstallt och tryggt sammanhang.

Tema 2: Brist pa systematik och struktur

Genomgangen av statistiken visar en oroande trend: manga klubbar saknar tydliga
strukturer och rutiner for att arbeta med fragor som ror jaimstalldhet, jamlikhet och trygghet.
Trots att curling som idrott ofta praglas av en stark gemenskap och respekt, tyder resultaten
pa att detta inte alltid ar kopplat till formella riktlinjer eller ett medvetet, langsiktigt arbete.

Flera foreningar har i sina enkitsvar angett att de inte haft problem eller att det inte har
forekommit nagot de behovt ta tag i hittills. Denna instillning speglar en kultur dar man
utgdr fran att tystnad betyder trygghet, i stéllet for att aktivt arbeta forebyggande.
Jamstilldhet, trygghet och inkludering uppstéar inte av sig sjdlva — de kréaver ett systematiskt
arbete, dar foreningarna tar ansvar for bade sina medlemmars upplevelser och for att bygga
en milj6 dar alla kdnner sig vilkomna.

Att rutiner finns och uppritthélls och kommuniceras till medlemmar ar ocksé ett bra redskap
for att bekdmpa tystnadskultur, och skapa ett klimat dar samtliga aktiva pa alla nivaer vet att
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saker kan intraffa och att de i sa fall kommer att tas pa allvar. Risken finns att det skapas en
typ av valvillig tystnadskultur - alla vill vara inkluderande, men det talas inte om de risker
eller problem som skulle kunna finnas, och darfor tas det inte alltid tag i att tgarda dem.
Detta riskerar att fungera sjalvforstarkande: nar problem inte kommer upp till ytan
forstarker det bilden av att de inte finns, och att det inte finns behov av att arbeta med
fragorna. Det finns alltsa ett behov av 6kad riskmedvetenhet bland féreningarna. Det ar av
storsta vikt att jobba forebyggande for att skapa en samtalskultur- att prata om fragorna, i
det lilla och foreningsvardagen, for att kunna bli battre pa att identifiera missforhallanden
och ha en beredskap for nar/om négot hander.

Varfor ar detta viktigt? For det forsta handlar det om att ta ansvar for alla individer inom
foreningen — oavsett alder, kon, konsidentitet, sexuell 1aggning, funktionalitet, religion eller
etnisk tillhorighet. Alla har ritt att kinna sig trygga och respekterade i en idrottsforening.
For det andra handlar det om foreningens framtid. En modern, attraktiv klubb som vill vixa
behover visa att man ar inkluderande och professionell. Det blir ocksa lattare att rekrytera
ledare, soka stod fran forbund eller kommun, samt att locka nya medlemmar — sarskilt unga,
som ju dr en aktuell fraga i curlingforbundet — om man aktivt arbetar med trygghet och
vardegrund.

Det ar darfor avgorande att SCFs foreningar- med hjilp av forbundet- ser 6ver sina rutiner
och borjar arbeta strukturerat med dessa fragor. Det beh6vs inte nodvandigtvis stora
resurser for att gora skillnad — ibland riacker det med att utse en ansvarig, ta fram en enkel
policy och erbjuda utbildning till ledare och styrelse. Men det kraver en vilja att titta pa sig
sjalv och ta ansvar for den egna miljon.

Tema 3: Fin gemenskap med inslag av “gubbkultur”

SCF ar en plats dar gemenskap och laganda star i centrum. Idrotten préglas av en stark
samarbetskultur och ett socialt klimat som manga medlemmar lyfter som valdigt positivt,
och ibland unikt, i sina enkit/intervjusvar. Men det framtriader ocksd en annan sida: en
gemenskap som for vissa gransar till exkludering — dar inslag av sé kallad "gubbkultur"
framtrader pa olika sétt i materialet vi tagit del av. Med "gubbkultur" avses en kultur dar
medelélders/ dldre méan ar mest sjdlvklara och dominerar i samtal, pa isen och i
beslutsfattande, mer eller mindre medvetet. Den kan ta sig uttryck i allt fran skamt med
sexistiska undertoner, till en ovilja att sldppa in nya idéer eller att lyssna pa yngre, kvinnliga
medlemmar eller medlemmar som pa annat satt bryter mot normen. Dock ska nimnas att
detta inte ar nagot som forekommer 6verallt och gruppen medelédlders/aldre méan ar valdigt
viktiga i att driva curlingen framat.

I en intersektionell analys (dér vi tittar pa flera dimensioner samtidigt kopplade till de sju
diskrimineringsgrunderna) av hur “gubbkulturen” kan drabba olika grupper, kan exempelvis
unga kvinnor drabbas; unga kvinnor med utlindsk bakgrund lite mer; och unga kvinnor med
utlandsk bakgrund och en synlig religionstillhorighet annu lite mer. Ju langre ifran normen
man befinner sig (ju mer ovanlig man dr) desto svarare kan det vara att passa in och kidnna
sig vilkommen. Hir kan man ocksa tex tinka in min med utlandsk bakgrund.

I enkitsvaren ser vi att gruppen medelalders/aldre méan sjialva ocksa uttrycker missnoje med
denna kultur. Det visar att den troligen inte ar bra for ndgon - inte heller den som kan passa
in i gruppen och vara en av de sjdlvklara. Det kan vara svart att siga ifrdn om en jargong som
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funnits lange, for att man ar radd for att inte langre fa vara en del av gruppen man oftast
anda vill vara i. Darfor vill man inte vara den som forstor stimningen.

Den har typen av kultur handlar inte nodvandigtvis, eller ens troligen, om illvilja eller aktiv
exkludering. Manga av de dldre medlemmarna beskriver sin curlingklubb som en fristad — en
plats dar de far vara sig sjilva, diar de kdnner sighemma. Men just detta kan bli ett problem:
att kanslan av trygghet for nagra skapar ett motstand mot forandring som andra upplever
som nodvandig. Darfor ar det viktigt att aktivt lyfta upp detta till diskussion, for att skapa
basta majliga forutsattningar for alla att vara kvar i och trivas i curlingen. Det kan ocksa vara
bra att stilla sig fragan: Vem dr var verksamhet till for idag? och Vem ser vi framfor oss ndr
vi planerar aktiviteter, tavlingar etc?

Normer ar inte statiska. Det ar alla aktiva, ledare och fortroendevalda inom forbundet som
bar och bekraftar, men ocksd kan utmana, begransande normer for att 6ppna upp och
vialkomna fler och nya grupper. Detta arbete har redan paborjats pa flera olika satt.
Forbundets vision om att vara en idrott for alla och fa in fler yngre, kvinnor och personer
med utlindsk bakgrund kan delvis vara beroende av pa vilket sitt man forhéller sig till detta.

R4 - Realisera

I denna del ar fokus pa att hitta vagar framat och konkretisera vad som behover goras och
prioriteras. Rekommendationerna i kombination med analysen (R3) kan ligga till grund for
en handlingsplan eller inforlivas i redan befintliga styrande och viagledande dokument.

Rekommendationer

Utifran analysen i avsnittet R3- Realia f6ljer hir en rad (elva st) rekommendationer som ar
indelade i fyra avsnitt: forbundets strategiska arbete, stod till foreningar,
kompetenshdojande insatser samt ta reda pG mer. De insatser som foreslas dr av varierande
omfattning och kan bli bade kortsiktiga och langsiktiga. Bra att tinka pa ar att dessa inte har
nagon inbordes ordning och kan prioriteras pa det sitt férbundet 6nskar och om mojligt
garna kan integreras i befintliga, padgaende, processer. Kom ocksé ihég att det gar att ta hjalp
i arbetet.

Strategisk ledning

e Utse en ansvarig for jamstélldhet/inkludering/trygghet i forbundsstyrelsen for att
sakerstilla att konsekvent bevakning och uppféljning gors

e TFortsatt skapa samtalskultur genom att lyfta frdgorna om jamstélldhet, jamlikhet och
trygghet i forebyggande syfte (tex som stindig punkt pa styrelsemoten och APT)

e Lyft hur den sa kallade “gubbkulturen” paverkar aktiva och ledare och fundera pa vad
man kan gora for att motverka den. Lyssna in olika roster i arbetet.

e Lyft in kompetens om jamstilldhet, inkludering och normer som meriterande i
kompetensprofilen for styrelse och valberedning

Stod till foreningar
e Stotta foreningarna i att kunna gora en minivariant av nulageskartlaggning av
jamstalldhet, jamlikhet och trygghet (exempelvis med 4R-metoden) och f6lja upp
representation och arbete 6ver tid
e Lyft fram vikten av stod for struktur och rutiner och stotta foreningarna i att ta fram
dessa
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e Uppmuntra foreningar att tillsdtta ansvarig for jamstalldhet/jamlikhet/trygghet

Kompetenshijande insatser/utbildning
e Ta hjalp av Stiers och Johansson forskning for o6kad forstaelse av riskzoner och
tystnadskulturens (eventuella) konsekvenser inom forbundet.

e Erbjud kompetenshojande insatser till forbundsstyrelse, valberedning och kansli for
att sakerstilla att kompetensen finns kvar om personer byts ut

e Fortsitt integrera kompetenshojande insatser i normmedvetenhet i utbildningar for
ledare mfl

Ta reda pa mer

e Fortsatt den intersektionella analysen av jamstalldhetsarbetet det vill sdga att ni ser
att olika kvinnor, méan etc har olika forutsiattningar och behover planera
verksamheten med detta i atanke
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