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Var vardegrund

Svensk curling ar en 6ppen och modern idrott som praglas av gladje, gemenskap,
sportmannaskap och nyfikenhet.

Kartlaggning av jamstalldhet i svensk curling 2025

Vi vill att svensk curling ska vara en idrott med manga deltagare och en idrott dar alla
kdanner delaktighet, gladje och en trygghet att vara aktiv pa sina villkor.

For att kunna bedriva ett medvetet och strukturerat arbete och pa det sattet sdkerstélla en
okad jamstalldhet bland aktiva, ledare och personer i styrande positioner, genomfordes en
kartlaggning av jamstalldheten under sdsongen 2024-2025. Kartlaggningen gjordes
framst av konsult Sofia B Karlsson.

| detta dokument sammanfattar vi vad rapporten kom fram till och presenterar aven en
guide for foreningar som vill arbeta mer med fragor om jamstalldhet och trygg idrott.

Las mer:
Hela rapporten, samt mer om Svensk Curlings arbete inom jamstalldhet, mangfald &

inkludering, samt riktlinjer och handlingsplaner for trygg idrott finns pa curling.se

>L.ds mer om policys och ledande dokument.



https://www.curling.se/om-forbundet/Policysochledandedokument
https://www.curling.se/om-forbundet/Policysochledandedokument
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Sammanfattning av kartlaggningen

Svensk Curlings ledande dokument visar pa en stark ambition att skapa en trygg och
inkluderande miljé som &r fri fran diskriminering. Aven féreningarna och medlemmar
berattar om en miljo i féreningen som ar familjar och trevlig.

Trots detta, finns grupper som verkar sakna representation i verksamheten. Det ar en
overvagande andel man som deltar och sitter i foreningarnas styrande positioner och
det finns fortfarande arbete att gora for att utveckla idrotten mer.

Tre overgripande teman

1.Kultur och ledarskap: Det finns behov av ett inkluderande klimat och ett ledarskap
som aktivt arbetar for jamstalldhet och trygghet.

2.Kunskap och kompetens: Okad utbildning, medvetenhet och tillgang till stdd kring
jamstalldhet, trygghet och forebyggande arbete.

3.Strukturer och processer: Tydliga rutiner, riktlinjer och systematiskt arbete for att
sakerstalla langsiktighet och hallbar fordandring.
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Elva rekommendationer fran rapporten

1.Utveckla en jamstalldhets- och trygghetsstrategi: Ett 6vergripande dokument
som tydligt visar mal, ansvar och arbetssatt for hela forbundet.

2.Infor rutiner for krankningar och trakasserier: Det behdver finnas en ansvarig
kontaktperson. Alla ska veta hur man anmaler, vem som tar emot och hur
arenden hanteras, sa att tryggheten starks.

3.Utbilda ledare, tranare och aktiva: Obligatoriska utbildningar i jamstalldhet,
inkludering och trygg idrott for att 6ka kunskapen.

4.Bygg en inkluderande kultur: Aktivt arbeta for valkomnande miljéer dar olika
bakgrunder och erfarenheter ses som tillgangar.

5. Synliggor och arbeta med normer och attityder: Identifiera det som i enkater och
intervjuer beskrivs som “gubbkultur” och andra hinder. Jobba med varderingar,
sprakbruk och osynliga strukturer.

6. Stark stodet till ledare och funktionarer: Ge verktyg, natverk och resurser sa att
de orkar och vagar driva fragorna i vardagen.

7.Tydliggor forvantningar pa foreningar och distrikt: Skapa riktlinjer for hur lokala
foreningar ska bidra i jamstalldhets- och trygghetsarbetet.

8. Integrera fragorna i ordinarie verksamhet: Jamstalldhet och trygghet ska inte
vara ett sidoprojekt, utan en del av allt fran traning till tavling.

9.Folj upp och mat arbetet regelbundet: Anvand enkater, statistik och aterkoppling
for att se utveckling och justera insatser.

10.Samarbeta med externa experter och organisationer: Ta hjalp av
Riksidrottsforbundet, forskare och andra specialister for kvalitetssakring.

11. Kommunicera och sprid goda exempel: Lyft fram framgangshistorier fran
foreningar som lyckats, for att inspirera andra och skapa stolthet.
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Rekommendationer till forening
Var star er forening idag?

Vi har alla olika nuldge. En del har kommit valdigt langt i arbetet med bade
jamstalldhet och med trygg idrott. Andra har inte funderat sa mycket pa fragorna. Var
rekommendation ar att foreningen tar avstamp i sin vardegrund. Utga ifran den sa
kommer ni ha ett bra stod till era samtal.

| det har dokumentet har vi listat forslag i tre olika nivaer, sa att er forening kan ta
nasta steg som ar passande for just ert nulage.

Att arbeta med dessa fragor, handlar dels om representation. Det kan handla om att
fa in nya personer till verksamheten, i gruppen med ledare eller i styrelsen.

Det handlar ocksa om att skapa en kultur som faktiskt ar inkluderande. Dar
foreningens medlemmar kanner sig bekvama med att uttrycka sina asikter och dar
de dven tas emot och vags lika tungt som nagon annans.

Slutligen handlar det om att bygga rutiner som inte ar personberoende. Att skapa
funktioner som ska finnas i foreningen och sedan fylla dem med personer. Snarare
an att ha ett fungerande arbete sa lange nagon medlem kanner att den vill driva
fragan.

Det ar ett arbete for styrelsen. Ni far garna kontakta oss om ni vill ha stod.



FORSTA STEGEN

For foreningar som vill paborja sitt arbete.

Analys - hur ser det ut i er forening idag?

Hur ser er medlemsstatistik ut?

Hur ser er styrelse ut?

Hur ser olika funktionarsgrupper ut (ledare, ismakare, osv)
Varfor tror ni att det &r sa?

Skapa era planer
» Fraga medlemmarna hur de upplever féreningens
miljo och kultur.
» Skapa en plan for trygg idrott (mallar finns hos SCF).
e Kommunicera ert arbete till medlemmarna.

Utse ansvarig

* Besluta om en person som ar ansvarig for trygg idrott
och jamstalldhet i er forening. Det kan vara fler an en
person.

e Kommunicera till medlemmarna vem/vilka det ar och
hur de/den kan kontaktas.

Satt mal

e Sitt era mal. Det kan exempelvis vara att 6ka andelen
kvinnliga aktiva, att fa fler unga personer i styrelsen
eller fler ledare med utlandsk bakgrund. Det beror pa
er nulagesanalys.

* Ni kan ocksa satta mal gallande utveckling av er
kutlur och miljo, beroende pa vad medlemmarna
svarade nér ni fragade dem om deras upplevelser.




FORTSATTNING

Insatser for foreningar som inlett arbete med
jamstalldhet och trygg idrott och vill ta nasta steg.

]

Styrelse

e Utbilda ledare och styrelsemedlemmar i
jamstalldhetsfragor.

 Sétt representationsmal for er styrelse.

» Skapa en kompetensmatris for styrelsen dar trygg idrott
och jamstalldhet finns med.

Valberedning
» Utbilda valberedningen i jamstalldhetsfragor.
e Uppdra valberedningen att soka efter en bredare
mangfald bland styrelsens medlemmar.

Ledare

» Skapa en strategi for ledarrekrytering (mall finns hos
SCF).

 Utbilda ledare och vardnadshavare till aktiva ungdomar
i fragor om trygg idrott och jamstalldhet (utbildning
finns via SCF eller RF-SISU).

Kommunikation

» Utse nagon som ansvarar for kommunikationen.
¢ Kommunicera om ert arbete till era medlemmar.



UTVECKLA

For foreningar med val etablerat arbete inom jamstalldhet och trygg idrott.

Bygg en inkluderande kultur

» Skapa en uppforandekod och |at varje tréningsgrupp
anpassa den efter sin verksambhet.

* Ge verktyg, natverk och resurser till ledare och ansvariga,
sa att de orkar och vagar driva fragorna i vardagen.

e Skapa en plan dar arbetet genomsyrar hela verksamheten.

Mata och folja upp

e GOr kontinuerliga avstamningar dar ni mater och
foljer upp hur arbetet gar.

Kommunikation & samverkan

e Samverka med andra organisationer, skolor och
foreningar i féreningens naromrada.

e Kommunicera om ert arbete och dela positiva exempel.

e Var noga med representation i er kommunikation och
kommunicera pa ett satt som visar att er verksamhet &r
oppen och tillganlig.

Lokaler
 Se dver tillgangligheten i era lokaler. Ar de
valkomnande for alla?
» Skylta med ert arbete sa att det syns i lokalerna.




