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RIKTLINJER FOR BARN OCH

Svensk Curling: Riktlinjer gadllande ungdomsverksamhet Riksidrottsforbundet
publicerade géllande riktlinjer for barn och ungdomsverksamhet varen 2022.

Med dessa som grund har Svenska Curlingforbundet sammanfattat foljande
riktlinjer och handlingsplaner for ungdomsverksamheten.
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1. INLEDNING OCH NULAGE

1.1 Inledning

Svensk barn- och ungdomsidrott — varldens bastal
Curling for barn och unga ska vara tryggt. De aktiva ska ha mojlighet att paverka sitt idrottande, det ska vara
roligt, allsidigt och bidra till langsiktig hélsa.

Detta dokument och tillhdrande handlingsplaner ar Svenska Curlingférbundets anpassning av
Riksidrottsforbundets riktlinjer for barn- och ungdomsidrott.

Vart mal ar att riktlinjerna ska vara enkla att tillampa i vara curling foreningar och att dven vi pa férbundet
ska ha tydliga rutiner sa att inga viktiga detaljer faller mellan stolarna.

Vart arbete ska bade framja en bra verksamhet och forebygga otrygghet. Vi ska ocksa ha tydliga rutiner pa
plats sa att vi kan agera effektivt om nagot skulle handa.

Har du fragor eller kommentarer géllande riktlinjerna eller géllande barn- och ungdomsverksamheten,
kontaktar du oss enklast via info@curling.se


https://www.rf.se/download/18.407871d3183abb2a6133d5/1665042792026/Riktlinjer%20barn-%20och%20ungdomsidrott.pdf

UNGDOMSVERKSAMHET
1.2 IDENTIFIERADE NORMER INOM CURLINGENS
BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHET

De normer vi har identifierat grundar sig till stor del pa en uppskattning av Svenska Curlingférbundet, vara
aktiva ungdomar, ledare och foreningar.

Aktiva barn och ungdomar

En norm inom Svensk Curling &r att vi lever efter vardegrunden. Aktiva, ledare och foradldrar berattar till stor
del om en idrott som &r snall och har ett fokus pd gemenskap. Det ar en norm vi vill vdrna om och fortsatta
arbeta med. Vi har dven identifierat foljande normer géllande:

* Kon & Konsidentitet: Det ar fler pojkar an flickor som spelar curling, aven om fordelningen

ar relativt jamn i de yngsta aldrarna. Ju dldre utévare, desto storre andel pojkar och méan spelar curling. Vi
ser en stor fordel i att pojkar och flickor spelar tillsammans i de yngre aldrarna och vara
tavlingsbestammelserna slar fast att aktiva sjélva identifierar sin kénstillhorighet i de fall det finns
konsindelade klasser. Detta borde ge en god mojlighet for inkludering géllande transpersoner och icke-
bindra i ungdomsverksamheten.

« Alder: Det finns en norm inom flertal féreningar att borja med curling efter att utévaren &r tillrackligt
stor/gammal for att forsta spelet och spela 6ver hela banan, vilket innebar aldrar 12 och uppat. Vi ser att
denna norm kan brytas da det finns mycket gladje och utveckling i deltagandet dven for yngre barn.

* Socio-ekonomisk status: Historiskt sett ar det personer med medel- eller h6g socioekonomisk status som
deltar i curling och var uppfattning ar att det till stor del stammer aven idag.

* Funktion: Inom barn- och ungdomsverksamheten ar det 6vervagande aktiva som inte har synliga eller
tydligt méarkbara funktionsnedséattningar som deltar. Ett antal foreningar genomfor och har genomfort
sdarskilda traningar for ungdomar med NPF-diagnos.

* Etnicitet: Det ar en 6vervagande majoritet personer med svensk bakgrund som spelar
curling. Ungdomar och ledare med utlandsk bakgrund ar underrepresenterade.

Ledare

De normer som finns identifierade bland aktiva barn och unga galler till stor del dven for ledare.
Daremot har vi en jamn representation av manliga och kvinnliga ungdomsledare i utbildning och
ser att representationen bland ledare ar mer jamn &n den bland vara aktiva. Till det har vi
identifierat en norm att ledare ofta har en bakgrund som aktiv sjalv, alternativt ar foralder till nagon
aktiv.

Foreningsledare

De normer som finns identifierade bland aktiva och ledare géller till stor del aven for de som leder
foreningar och distrikt. Vi uppskattar att det finns en underrepresentation av unga och kvinnor i
styrelser.
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1.3 IDENTIFIERADE HINDER OCH RISKZONER

HINDER

Vi har identifierat féljande hinder kring var verksamhet, som kan géra det svarare for aktiva, ledare
och foéreningar att leva upp till riktlinjerna:

* Brist pa ledare: | manga foreningar ar det fa personer som gor stor del av det ideella arbetet. Flera
rapporterar en brist pa dedikerade ungdomsledare och har inte heller nagon plan for att involvera och utbilda
foraldrar eller dldre ungdomar.

Fler ledare, en storre mangfald av ledare och ledare som har tid att endast fokusera pa
ungdomsverksamheten skulle ge storre mojlighet att skapa en val anpassad ungdomsverksamhet.

* Brist pa istid, planering och administrativa resurser: Detta ser sdklart olika ut 6ver landet
men i vissa fall kan det finnas brist pa istid. Sarskilt i hallar som inte &r helt dedikerade for curling eller i
foreningar som har stora krav pa sig att bedriva uthyrningsverksamhet for att klara sin ekonomi.

Brist pa resurser kring verksamheten, som ndgon med huvudansvar for planering och administration kring
verksamheten, kan ocksda gora utgoéra ett hinder for att foreningen ska kunna driva en verksamhet som lever
upp till riktlinjerna.

« Kommunikation: Kommunikation hor ihop med brist pd administrativa resurser. Det krdvs
kunniga personer med avsatt tid i foreningen for att sdkerstélla att riktlinjerna kommuniceras till alla
berdrda.

« Ekonomiska hinder: Curling &r relativt sett en billig aktivitet d& det ar |laga deltagaravgifter

och inte stéller stora krav pa utrustning. Vi ska arbeta for att barn och unga ska kunna spela

och tévla utan langa resor med hdga kostnader. Det kan @nda vara ett hinder, bade fér férening och for den
enskilda deltagaren att finansiera idrotten.

 Anldggning och svarigheter till spontanidrott: Med undantag for FloorCurling, &r curling en
idrott som kraver mycket gallande anlaggning. Det kan utgoéra ett hinder for spontanidrott
da det behover finnas tillgang till is, stenar och utbildade personer som kan forbereda
banorna for spel.

- Befintliga normer: De normer vi identifierat kring var idrott kan gora ett hinder for
exempelvis ungdomars delaktighet om vi inte medvetet reflekterar 6ver vem som far fragan
att bli ledare, sitta i en styrelse eller delta pa annat satt.
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1.3 IDENTIFIERADE HINDER OCH RISKZONER
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- Omkladningsrum: Vi bedéomer omkladningsrum som en |ag risk da det séllan sker
duschning i samband med curling och aktiva kan vélja att komma ombytta och endast byta
skor infér sin curlingtraning. Varje forening behdver @nda kontrollera att det finns vuxna att

tillga och fanga upp om det hander saker i omkladningsrummet som ungdomarna upplever
otryggt. Samt att ingen vuxen dr ensam med nagon ungdom i omkladningsrum.

* Resor och dvernattningar: Kan alltid utgdra en risk, aven om barn och unga reser med egen
foralder. Ingen vuxen ska bo ensam med barn som inte ar deras eget och foreningen ska
alltid kommunicera tydligt hur en person ska ga till vdga om de upplevt nagot eller
misstanker att ndgon annan upplever ndgot som inte ar tryggt.

« Maktrelationer: Det finns en risk att det bildas maktrelationer kring idrott. En duktig och
dominant tréanare kan upplevas som svar att ifragasatta eller en utmérkande idrottare kan
ges for mycket inflytande kring verksamhetens utformning.

« Otydlighet: Alla foreningar har inte tydligt kommunicerat till sina aktiva, ledare och foéraldrar
vilka riktlinjer som galler for verksamheten och inte heller var de ska vdnda sig om de
behover rapportera nagot. Detta utgor en risk, da det kan fordroja att information kommer
fram och drenden behandlas i tid.

« Skador: Skaderisken &r relativt Iag i curling. Halka och héard is kan definitivt utgora en risk.
Aktiva som deltar i verksamheten och &r under 12 ar ska alltid ha hjalm. Det &r en stark
rekommendation dven for U16. Det krdvs malsmans godkdnnande om barnet ska betrdada
isen utan hjalp.

Belastning pa knan, hofter och axlar kan bli [angsiktiga problem och kréver att ledare kan
stotta ungdomarna ocksa i rérlighet- och styrketréning.
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1.4 RESURSFORDELNING

Resurser for barn och ungdomsverksamheten inom Svenska Curlingforbundet bestar av:
Personella resurser

Ansvarig person for riktlinjerna verksamheten for barn- och ungdom ar utvecklingskonsulenten hos
Svenska Curlingforbundet tillsammans med ungdomsutskottet. Verksamheten bedrivs uppdelat i

tre regioner dar varje region har en huvudansvarig forening med personer som ansvarar for att utveckla och
driva samarbeten och planering inom den egna regionen.

Ekonomi

Svenska Curlingforbundets verksamhetsstdd och projektstod for barn- och ungdomsverksamheten
ska anvandas i enlighet med riktlinjerna, med svensk curlings utvecklingsprogram och i linje med
Idrottens idéprogram Idrotten Vill.

Medel ska fordelas for att skapa lika forutsattningar mellan konen och for att 6ka mangfald bland
curlingens aktiva och ledare.

Material och banor

Utrustning, banor, tranings- och tavlingstider ska alltid fordelas for att ge sa rattvisa och jamlika
forutsattningar som mojligt for de barn och unga som vill delta i spel bade inom och utanfor
forening.

1.5 UTBILDNING OCH STOD.

Fran Svenska Curlingférbundet

Utbildning och mallar for planering finns pa samtliga nivaer fér ungdomsverksamheten. SCF
tillhandahaller utbildning varje sasong for:

+ Vardnadshavare.

- Hjalptranare (passar som forsta steg fér unga ledare).

+ Ungdomsledare.

+ Coacher.

* Foreningar.

+ Klubbinstruktorer.

+ Ungdomar som vill starta egen kommitté och lara sig om styrelsearbete.

Samtliga inbjudningar och lankar till materialet finns pa var hemsida.
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Fran RF-SISU

Riksidrottsforbundet och SISU Idrottsutbildarna har 19 distriktskontor med resurspersoner som ar

kontaktpersoner for curling. De erbjuder utbildning och stod till féreningar.
Vi rekommenderar dven RF-SISU:s digitala utbildningsmaterial Skapa trygga och inkluderande

Idrottsmiljoer.
Annat
Folkhalsomyndighetens utbildning Ledare som Lyssnar ar en utbildning om psykisk halsa for den

som leder barn och unga pa fritiden. Du far lara dig hur du kan upptédcka och stotta bransch unga
som mar daligt och fa tips om hur du kan starka den psykiska halsan.


https://www.rfsisu.se/sisu-idrottsutbildarna/om-oss/vara-distrikt
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/skapa-trygga-och-inkluderande-miljoer/struktur-och-rutiner/
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/skapa-trygga-och-inkluderande-miljoer/struktur-och-rutiner/

UNGDOMSVERKSAMHET
2. RIKTLINJER FOR BARN- OCH
UNGDOMSVERKSAMHETEN

2.1 Trygghet.

En trygg milj6 ar en plats dar barn och unga har mojlighet att utvecklas bade fysiskt, psykiskt,
socialt och kulturellt, i sin egen takt och efter sina egna forutsattningar. For att sékerstélla en trygg
verksamhet ska vi arbeta framjande med kulturer, normer och inkludering. Vi ska ocksa arbeta
forebyggande med rutiner for hur arenden hanteras.

Gallande trygg idrott, se foljande handlingsplaner:
3.1 Rutiner for forebyggande trygghetsarbete.
3.2 Handlingsplan for ndr nagon bryter mot riktlinjerna eller hantera missténkt otrygghet i verksamheten.

Svenska Curlingforbundet riktlinjer gallande trygg barn- och ungdomsverksamhet:

Rutiner for begransat registerutdrag: Begaran om registerutdrag for ledare ar en del i Svensk
Idrotts arbete att sédkerstélla en trygg idrottsmiljo fér barn och unga. Det &r obligatoriskt bade for
forbund och férening att ta reda pa om ledare fér barn- och ungdomsverksamheten ar démda for
nagra grovre brott.

Foreningar ansvarar for att samtliga som ar i nara kontakt med barn och unga l[amnar in sina
registerutdrag i inledningen av varje sasong eller i samband med att det beslutas att den vuxna ska
vara delaktig i barn- och ungdomsverksamhet.

+ Klicka har for att [dsa mer

+ G4 sedan vidare till tjansten for registerutdrag. | scroll-listan ska du ska vélja "Arbete med

barn i annan verksamhet an skola och barnomsorg”

Skapa er egen plan for trygg_idrott med hjélp av mallar frdn RF-SISU.

Utbildade ledare: SCF’s riktlinjer ar alltid att foreningen ska ha utbildade ledare for sin barn- och
ungdomsverksamhet. | ungdomsledarutbihdningen far ledarna mer kunskap om trygg idrott och
vilka rutiner som bér finnas pa plats.

Utbilda vardnadshavare: | utbildningen for vardnadshavare gar vi ocksa igenom arbetet med
trygg idrott, vad de kan forvanta sig och nagra tips pa hur de sjélva kan agera for att stotta sin
curlande ungdom.

Narvarande vuxna vid traning: Svenska ungdomar som curlar anser att det ar optimalt med en
ledare per bana. Vi vet att det inte alltid ar mojligt och rekommenderar da att trdningarna &r 6ppna
for vardnadshavare att delta eller titta pa.

De viktigaste beteendena som ungdomarna anser att ledarna ska ha ar att se alla, vara 6ppna och
verka for en bra attityd ungdomarna emellan.


https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/skapa-trygga-och-inkluderande-miljoer/struktur-och-rutiner/
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Kommunikation i ungdomsgruppen och med vardnadshavare: Gér ungdomarna delaktiga i att
bygga en struktur for hur ni kommunicerar i féreningen. Var tydlig inom foreningen och till personer
som finns kring foreningen, var de ska vanda sig om de upplever otrygghet.

Fler resurser:

+ 3.1 Rutiner for forebyggande trygghetsarbete.

+ 3.2 Handlingsplan for nar nagon bryter mot riktlinjerna eller hantera misstankt otrygghet i verksamheten.

- Guide till att vaga fraga fran Suicide Zero: Vaga Fraga Pocket

+ Folkhdlsomyndighetens utbildning Ledare som Lyssnar ar en utbildning om psykisk hélsa for den som leder
barn och unga pa fritiden.

2.2 DELAKTIGHET.

Alla barn och ungdomar inom idrottsrorelsen ska ges mojlighet att uttrycka sin mening och fa den
respekterad. Det géller sarskilt i fragor som ror det enskilda barnet eller ungdomen. For att bli
verkligt delaktig behover varje barn och ungdom, utifran alder och mognad, fa mojlighet att vara
med och forma och ta ansvar for den verksamhet det ar en del av.

Ungdomar inom curling har sjélva uttryckt att de onskar vara delaktiga i traningens innehall och
tavlingsplanering.

Svenska Curlingforbundet riktlinjer gallande att 6ka ungdomars delaktighet och inflytande:

* Utbildade ungdomsledare: Utbildade ungdomsledare far med sig kommunikativa verktyg
for att stalla fragor, lyssna och skapa delaktighet sa att barn och unga kdnner sig sedda, horda och delaktiga
i den vardagliga verksamheten.

« Utbildning Ung Styrelse: En digital utbildning dar ungdomarna sjalva far skriva en verksamhetsplan och
lara sig om idrottens demokratiska system. Via Projektstdd ungdom finns majlighet att sdka en budget som
ungdomarna kan anvanda for att genomfora sin verksamhetsplan.

« Hjalptranarutbildning: En digital utbildning dér ungdomarna far ldra sig om grunderna i ledarskap och &ven
far kunskap om tréningsplanering och mallar for olika 6vningar som de kan anvéanda for att sjélva ge forslag
till den egna traningen.

 Undvik fardiga lagbildningar for yngre juniorer: Samla istallet in intresse fran samtliga som &r intresserade
av en tavling eller ett ldger sa att ni sdkerstéller att barn och unga sjalva kan vélja vad de vill delta i, snarare
an att det styrs av om de ar med i ett sarskilt lag eller inte.

* Arbeta transparent gallande hur ungdomsverksamheten bedrivs: Vem ansvarar for vad och hur ser
ekonomin ut till exempel. En tydlighet gallande hur det fungerar kan underlatta for de aktiva nar de vill stélla
fragor eller komma med forslag.

* Gor ungdomar delaktiga i beslut som ror dem. Se 3.4 Handlingsplan for beslutsfattande som berér barn
och ungdomar.


https://www.vagafragapocket.se/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/ledaresomlyssnar/
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2.3 GLADJE

Alla barn och ungdomar inom idrottsrorelsen ska fa ta del av en idrottsupplevelse som &r gladjefylld,
engagerande och utmanande. For att fa den typen av upplevelse behover utdvarens egen inre drivkraft sattas
i centrum. Barns och ungas egen vilja att bemastra en fardighet ska fa leda vagen i utvecklingen.

En av anledningarna till att foéreningsidrottande bland barn och unga minskar, medan andra
traningsformer okar tros vara att ungdomarna da sjalva kan bestamma nér, hur och pa vilka villkor de utévar
fysisk aktivitet.

Svenska Curlingforbundet riktlinjer gallande en gladjefylld barn- och ungdomsverksamhet:

* Arrangera utbildning for vardnadshavare: Genom att utbilda de vuxna som befinner sig nara curlande
ungdomar, kan vi hjdlpa dem leva efter curlingens vardegrund och agera stéttande, pa satt som uppmuntrar
barnens egna drivkrafter till att halla pa med curling.

* Utbildade ungdomsledare: Utbildade ungdomsledare far med sig verktyg for att leda verksamheten med
fokus pa utveckling och upplevelse.

« Kombinera traning och tavling med sociala aktiviteter: Skapa forutsattningar for era aktiva att lara kdnna
varandra och gor nagra aktiviteter varje sdsong dar det endast ar fokus pa att ha roligt tillsammans.

« Anpassa era lokaler: Sa att det blir mojligt for barn och unga att umgas och spendera tid i er forening dven
nar de inte tranar pa isen.

 Undvik fardiga lagbildningar for yngre juniorer: Samla istéllet in intresse fran samtliga som &r intresserade
av en tavling eller ett ldger sa att ni sékerstéller att barn och unga sjalva kan vélja vad de vill delta i och inte
behover kdnna press fran lagkamrater, eller oro for att inte tillhéra en fast konstellation.

« Var flexibel med era traningstider: Undvik att kravstélla att ett barn eller en ungdom ska vara pa
tréningarna for att fa dka med pa foreningens resor eller annat. Arbeta utefter att uppskatta nar denne
kommer pa trdning och stdtta ungdomen i sin planering om curlingen krockar med skolarbete eller andra
aktiviteter.

Anpassa tavlingsformer och uttagningskriterier sa att de framjar langsiktig utveckling: Se
handlingsplanerna:

4.1 Allsidigt och lekfullt idrottande

4.2 Ranking och resultatlistor.

4.3 Aldersgréanser for nationella masterskap och uttagningar till landslag.

4.4 Elitinriktad verksamhet for ungdomar.
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2.4 ALLSIDIGHET.

Alla barn och ungdomar inom idrottsrorelsen ska ha ratt till ett allsidigt och lekfullt idrottande.
Lekfullheten och den allsidiga tréaningen ar central for idrottslig utveckling. Oavsett traningsmangd och typ
av idrott sa ska verksamheten karaktéariseras av allsidighet och variation och av att den bidrar till lust att réra

pa sig.
Svenska Curlingforbundets riktlinjer géllande allsidig barn- och ungdomsverksamhet:

* Utbildade ungdomsledare: Utbildade ungdomsledare har kunskap om tréaningsplanering och vet var de ska
soka efter olika dvningar som inte enbart syftar till att forbattra den specifika curlingtekniken eller taktiken.

* Inkludera fler moment till curlingtraningen. Lat traningen pa is omfatta dven lek, samt
samt rorelse och styrketraning.

* Underlatta for unga att dgna sig at flera idrotter. Se handlingsplaner:

3.6. Samverkan med relevanta aktorer.
4.1 Allsidigt och lekfullt idrottande.

2.5 HALSA.

Idrott kan vara en starkt bidragande faktor till ett gott och friskt liv. En forutsattning for halsoeffekterna ar
att idrottandet tar hansyn till individens egen kapacitet, sociala situation samt biologiska och psykologiska
mognad.

Barnets/ungdomens basta ska vara vagledande i alla beslut som rér barn och unga inom idrottsrorelsen.

Svenska Curlingforbundets riktlinjer for en barn- och ungdomsverksamhet som bidrar till positiv
halsa.

* Utbildade ungdomsledare och coacher: Uthildade ungdomsledare har kunskap som hjalper
dem att vara lyhorda och i coachutbildningarna ingar kunskap om kost och fystréaning for curlare.

+ Utbildningen Ledare som Lyssnar fran Folkhalsomyndigheten &r en bra resurs for ledare som vill lara sig
mer om att upptacka psykiskt ohalsa och stotta aktiva som upplever det.

 Ledare kommenterar aldrig pa idrottarnas vikt eller kroppsform: Ta géarna upp det dven i ungdomsgruppen
och diskutera vikten av tréning, kost och vila for att ma bra.

* Fystester: Vi gor inga invagningar vid fystester for personer som &r under 18 ar.
 Helhetsansvar: Nar ungdomar borjar satsa mot elit och exempelvis studerar vid RIG eller pa annat satt far

fler personer kring sig som hjalper till med utvecklingen, ska de vuxna samverka och besluta vem som
ansvarar for helhetsbilden.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/ledaresomlyssnar/

3. HANDLINGSPLANER

3.1 RUTINER FOR FOREBYGGANDE
TRYGGHETSARBETE.

Forebyggande arbete for trygg idrott inkluderar de strukturer och rutiner som tydliggor hur Svensk Curling tar
sig an och hanterar eventuell otrygghet.

Forebyggande arbete for forbund:

Svenska Curlingférbundet har ett ansvar att halla sig uppdaterade pa nyheter och riktlinjer fran
Riksidrottsforbundet gallande forebyggande arbete for trygg idrott. Svenska Curlingférbundet ansvarar
ocksa for att utbildningar som riktar sig till foreningar och ledare ar uppdaterade med relevant information
och bra rutiner.

Svenska Curlingforbundet ska:

« Uppdatera sin plan for krishantering_och dela den med alla féreningar infor varje sasong. | krisplanen ska
tydligt framga vem som kontaktas i arenden som handlar om trygghet och hur den kontakten ska ske.

+ Ha trygghetsarbete som stdende punkt vid ungdomsledarforum som genomfdérs fyra gadnger per sdsong.
 Begdra utdrag ur belastningsregistret pa samtliga ledare och anstallda som ar i kontakt med barn- och
ungdomar pa forbundets uppdrag i bérjan av varje sdsong eller infor aktuellt uppdrag.

« Paminna foéreningarna att gora detsamma och folja upp dem med stickprov under varje sdsong.

+ Arbeta for att foreningarnas styrelser utbildar sig inom Leda Férening och har verktyg for att arbeta
forebyggande mot diskriminering.

Forebyggande arbete for forening:

+ Att alltid ha utbildade ledare for barn- och ungdomsverksamheten.

« Uppmuntra ledarna att delta vid ungdomsledarforum och andra motesplatser dar det sprids kunskap och
information om trygg idrott.

+ Var noga med rutinerna for begéran av utdrag ur belastningsregistret.

- Skapa er egen plan fér trygg_idrott med hjalp av mallar fran RF-SISU.

- Skapa en roll dar nagon i er férening ar ansvarig for trygghetsarbetet. Se till att detta ar en roll som inte blir
knuten till en individ, utan blir en del av er forenings uppbyggnad.

+ Informera ledare, ungdomar och foéraldrar var de ska vdanda sig om de upplever otrygghet i samband med
foreningens verksamhet. Detta ska galla bade tydliga brott mot riktlinjerna och vid misstankt otrygghet.

Orientera er pa sidan Trygg_och Inkluderande Idrott fran Riksidrottsférbundet.



https://www.curling.se/om-forbundet/organisation/krishantering
https://s-cup.se/course/view.php?id=32
https://www.rf.se/download/18.63954b718479e7635a5b4/1693393317625/lathund-registerutdrag-if.pdf
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/skapa-trygga-och-inkluderande-miljoer/struktur-och-rutiner/
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott
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3.2 NAR NAGON BRYTER MOT RIKTLINJERNA

ELLER VI BEHOVER HANTERA
MISSTANKT OTRYGGHET | VERKSAMHETEN.

For att kunna agera nar ett barn eller en ungdom inte mar bra eller nar nagot intraffat, ar arbetet med rutiner
och uppfdéljning avgorande. Alla i féreningen behéver veta vem de ska vadnda sig till for att den som rakat ut
for ndgot ska fa stod och hjalp.

Kritik och larm om missférhallanden inom barn- och ungdomsverksamheten ska alltid bemdtas med respekt
och tas pa allvar.

Nar nagon bryter mot riktlinjerna

| varje forening behéver det vara tydligt var en person ska vanda sig om den kanner oro kring nagot i
foreningen. | forsta hand ska det vara foreningens styrelse. Styrelsen ar ansvarig och kan besluta om en
tranare exempelvis ska avsluta sitt uppdrag.

Om det finns hinder for att ett drende inte kan hanteras av foreningens styrelse kan personen som upplever
otrygghet vanda sig till Svenska Curlingforbundet via info@curling.se eller till sakkunniga for barn- och
ungdomsidrott hos ert RE-SISU distrikt.

Om é&rendet inte kan hanteras av férening, curlingforbundet eller RF-SISU distriktet, finns ocksa en
Idrottsombudsman.

Svenska Curlingférbundet hanterar brott mot riktlinjerna pa liknande satt. Styrelsen ansvarar framst och i de
fall det inte ar lampligt att anmala till styrelsen, kan en person kontakta ndgon av resurspersonerna i
krishanteringsplanen eller RF:s i Idrottsombudsman.

Checklista for forening:

« Kommunicera tydligt var personer i er forening ska vanda sig med oro eller anmalan.

+ Skapa er egen plan for_trygg_idrott med hjalp av mallar fran RF-SISU.

+ Kontakta Svenska Curlingforbundet (info@curling.se) om ni behéver stéd och vagledning.

+ Sékerstall att foreningens medlemmar vet var de ska vanda sig nar ndgon bryter mot riktlinjerna.

Hantera misstankt otrygghet i verksamheten
Vi ska gemensamt gora allt vi kan for att barn ska vara sédkra och vi ska vara trygga tillsammans. |
Svensk Curling hanterar vi misstankt otrygg verksamhet, precis som vi behandlar brott mot riktlinjerna.

Vi forstar att det kan finnas manga arenden som kénns svara for en ideell ledare eller styrelse att bedoma
och hantera. Darfér rekommenderar vi att ni ber om stod nar ni upplever osékerhet.


https://www.rfsisu.se/sisu-idrottsutbildarna/om-oss/vara-distrikt
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/skapa-trygga-och-inkluderande-miljoer/struktur-och-rutiner/
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Checklista for forening:
+ Kommunicera tydligt var personer i er forening ska vanda sig med sin oro eller sin anmalan.
+ Skapa er egen_plan fér trygg_idrott med hjélp av mallar frdn RF-SISU.

- Kontakta Svenska Curlingforbundet (info@curling.se) om ni behéver stod och vagledning.
« Sékerstéll att foreningens medlemmar vet var de ska vdnda sig nar de misstanker otrygghet i
verksamheten.

3.3 PLAN FOR REKRYTERING OCH UTVECKLING
AV LEDARE.

Att det finns ledare for barn- och ungdomsverksamheten ar avgorande for att den ska bli av och for
att den ska kunna bedrivas pa ett bra sé&tt. Curlingféreningar med utbildade och aktiva ungdomsledare har
storre ungdomsgrupper och mer aktiva ungdomsgrupper.

Flera foreningar rapporterar ocksd om en brist pa ledare och en brist pa coacher for ungdomar som blivit
nagot aldre och vill borja utvecklas i tavlingssammanhang. Detta behov behover vi fylla tillsammans for att
sakerstélla trygg och langsiktig utveckling for curlingspelare.

Engagera ideella ledare

Vi behover bli duktiga pa att skapa meningsfullhet kring det ideella engagemanget sa att fler vill engagera
sig mer. Pa sa sétt blir bade forbund och férening mindre beroende av att ett litet antal personer gor en
valdigt stor del av arbetet.

Enligt Ungdomsbarometern 2023, finns ett intresse bland ungdomar att engagera sig ideellt. Det viktigaste
foreningen behover gora ar att fraga dem.

3.3.T REKRYTERING AV LEDARE

Bade Svenska Curlingférbundet och svenska curlingféreningar behdver en plan for sin ledarrekrytering. For
att lyckas med ledarrekrytering behovs en plan for:

+ Vilka behov och uppdrag som finns.

* Vad rollerna och arbetet innebar

* Vilka som ska tillfragas.

* Hur aktuella personer ska tillfragas.

+ Hur det ska kdnnas meningsfullt att bidra ideellt till foreningen.

Representation bland ledare

For att verkligen fanga upp alla som kan vara intresserade av ideellt arbete och fér att battre kunna bryta
normer och na de barn och unga som inte finns i var idrott idag, behdver svensk curling en stérre mangfald
bland ledare.


https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/skapa-trygga-och-inkluderande-miljoer/struktur-och-rutiner/
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For forening, fundera pa:

« Vem tillfragas att gora vad i er forening?

+ Varfor ar det sd och skulle ni kunna fraga fler?

+ Vilka ledarkompetenser varderar ni?

+ Finns det kompetenser som ni inte tummar pa?

* Vilka kompetenser saknas?

+ Om ni fick in de kompetenser ni saknar, vad skulle det kunna leda till?

Handlingsplan for att rekrytera ledare:
Gor sedan en plan for er ledarrekrytering.

1. Uppdragsbeskrivning: Vilka uppdrag finns i er férening? Vad innebér de rent praktiskt med vad som ska
goras och vilken tidsatgang kraver uppdragen?

2. Vem: Lista sedan personer som ni vill fraga.

3. Fraga: Tank pa att stélla fradgan via personligt mote och gor den konkret. Det behdver vara enkelt for
personen att forstd vad uppdraget kommer krava av dem och vad uppdraget kommer att ge fér foreningen.
4. Behall: Vad gor ni for att det ska kdnnas meningsfullt att vara ledare i er forening? Ni behdver tydliggora
pa vilket satt som ledarskapet gor skillnad och dven géra en plan for hur ni ska visa uppskattning.

Resurs

RF-SISU har en utbildningswebb med ett utbildning som heter Ledare i Fokus och som beraknas ta cirka 4-5
timmar.

3.3.2 UTVECKLING AV LEDARE

Svenska Curlingforbundet erbjuder ledarutveckling i form av utbildningar som ska matcha samtliga

steg i curlarens utvecklingstrappa. Utbildningarna ska tacka in grunder i ledarskapet, ge ledare kompetens
att bedriva curling enligt riktlinjerna och den curlingspecifika kunskap som behdvs for att aktiva ska
utvecklas.

Varje sdsong ska SCF erbjuda utbyten for ledare, i form av digitala forum med olika teman och ndgon fysisk
traff med mojlighet till kompetensutveckling.

Foéreningar bor orientera sig i utbildningsutbudet och kontinuerligt erbjuda vidareutveckling for samtliga
ledare, bade inom curlingens utbud och andra organisationer sdsom_RF-SISU.


https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/organisation/ledare-i-fokus/
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/organisation/ledare-i-fokus/
https://www.rfsisu.se/sisu-idrottsutbildarna/om-oss/vara-distrikt
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3.4 HANDLINGSPLAN FOR BESLUTSFATTANDE
SOM BEROR BARN OCH UNGDOMAR.

Svenska Curlingforbundet erbjuder ledarutveckling i form av utbildningar som ska matcha samtliga

steg i curlarens utvecklingstrappa. Utbildningarna ska tacka in grunder i ledarskapet, ge ledare kompetens
att bedriva curling enligt riktlinjerna och den curlingspecifika kunskap som behdvs for att aktiva ska
utvecklas.

Varje sdasong ska SCF erbjuda utbyten for ledare, i form av digitala forum med olika teman och nagon fysisk
traff med maojlighet till kompetensutveckling.

Foreningar bor orientera sig i utbildningsutbudet och kontinuerligt erbjuda vidareutveckling fér samtliga
ledare, bade inom curlingens utbud och andra organisationer sdsom RF-SISU.

Steg 1: Beskriv drendet dar ni ska fatta beslut

Borja med att beskriva vad det &r ni ska fatta beslut om. Det &r viktigt for att kunna g vidare pa ratt satt.
Forst och framst behéver ni identifiera om beslutet rér barn eller ungdomar (direkt eller indirekt). Darefter
behover ni identifiera vilket eller vilka barn eller ungdomar som det berdr och pa vilket satt.

« Vilket beslut ar det ni ska fatta?

« Vem ar ansvarig for beslutet och processen samt for att dokumentera underlaget for bedomning?

+ Vilka barn och ungdomar berérs och pa vilket satt?

Steg 2: Gor barn och ungdomar delaktiga
Ni kan involvera barn och ungdomar i bedémningens alla fyra steg eller i delar av dem men de har alltid ratt
att fa aterkoppling kring processen och fattade beslut.

Det gar att lyssna pa barn och ungdomar i en fraga pa olika séatt. Vilken metod ni véljer kan bero pd om det
ror en eller flera individer eller barn och ungdomar i allméanhet.

Barnets eller ungdomens alder, mognad och funktionsformaga kan ocksa paverka valet av metod. Kom ihag
att barn och ungdomar har olika forutsattningar och inte ar en homogen grupp.

+ Av de barn och ungdomar som berors av beslutet — vilka ska goras delaktiga i processen for bedomning?
+ Vilka barn och ungdomars upplevelser och erfarenheter bor sarskilt inkluderas utifran perspektiv som ror
diskrimineringsgrunder, utsatthet och otrygghet?

+ Pa vilket séatt ger ni barn och ungdomar méjlighet att vara delaktiga i processen for bedomning?

+ Vid vilka tillfallen i processen ger ni barn och ungdomar aterkoppling kring deras medverkan?



RIKTLINJER GALLANDE
UNGDOMSVERKSAMHET

Steg 3: Gor en bedomning och fatta beslut
Som komplement till barn och ungdomars egna asikter &r det viktigt att ni far med er annan information och
kunskap som kan vara relevant for beslutet.

Vad séger till exempel olika vuxna som kdnner barnet eller ungdomen? Lagstiftningen?
Forskningen? Vilka resurser finns i verksamheten?

Efter informationsinhdmtningen behdver ni ta fram olika handlingsalternativ och analysera
dem: Vilka konsekvenser och effekter skulle de fa fér berérda barn och ungdomar?

+ Vad har ni fér kunskap och underlag idag och vad behover ni ta reda pa for att kunna

bedoma olika handlingsalternativ i denna bedémning?

- Vad &r sarskilt viktigt i denna bedomning utifran RF:s riktlinjer for barn- och ungdomsidrott?

+ Vilka olika handlingsalternativ har ni i bedémningen?

- Pa vilket satt tar ni hansyn till barns och ungdomars asikter och ger dem tyngd i bedémningen?

* Mot bakgrund av var analys kring olika handlingsalternativ, vilket blir ert beslut?

* Hur motiverar ni ert beslut?

- P& vilket satt kompenserar ni om det inte gar att fatta ett visst beslut, &ven om det skulle vara det basta?

Steg 4: Aterkoppla och utvirdera

Det ar valdigt viktigt att ni ger aterkoppling till de barn och ungdomar som deltagit i processen och som
berors av beslutet. Vilket beslut har fattats och varfér? Ni ska dela informationen pa ett satt som ar
anpassat for barnet eller ungdomen, bade sett till vilken metod och kanal och vilka formuleringar ni
anvander. Det &r sérskilt viktigt att ni i enskilda fall sdkerstéller att barnet eller ungdomen forstatt beslutet
och dess innebord.

Om &drendet eller beslutet kan omprovas eller dverklagas ar det viktigt att ni pd samma sétt ger relevant och
anpassad information om hur det gar till.

Tank pa att barnets eller ungdomens béasta ar dynamiskt och kan férandras over tid. Inte minst i och med att
barndomen i sig ar en tid for utveckling. Ni behdver darfor ha en medvetenhet kring att beslut kan behdva
omprovas. Foreningen eller férbundet behdver ocksa ha en rutin for hur verksamheten utvarderas sa att
beddmningen av barn och ungas bésta gors vid flera tillfallen.

« Hur aterkopplar ni beslutets innebord, motivering och konsekvenser till berérda barn eller ungdomar?
- Pa vilket satt sdkerstaller ni att barn kan ta del av informationen?
* Vilka rutiner har ni for att félja upp och utvardera beslutet?
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3.5 KOMMUNIKATIONSPLAN FOR

UTTAGNINGSKRITERIER OCH BESKED SOM
ROR UNGDOMAR.

Uttagning till juniormasterskap.
Uttagning till masterskap sa som Junior VM, Youth Olympic Games, European Youth Olympic Festival eller
NJCT Mixed Doubles ska alltid géras genom kvaltavlingar, sdésom SM eller rena kval.

Kommunikation om foérutsattningar ska ges sa snart som information om respektive masterskap finns och
Svenska Curlingforbundet har haft en rimlig tid och férutsattningar for att planera kring datum, ort och
praktiska detaljer kring kvalet. Mals&ttningen &r alltid att kvaltédvlingar ska finnas i tdvlingskalendern nér den
publiceras under varen infor kommande sdsong.

Uttagning till olika typer av stodformer.
Svenska Curlingforbundet tillhandahaller ocksa andra stédformer for barn- och ungdomsverksamhet sdsom
projektstod forening, lager, ledarstod, personella resurser eller ekonomiska stod.

Forutsattningarna for dessa stod ska finnas tydligt beskrivna i en aktuell utvecklingstrappa som ska
uppdateras efter varje olympisk cykel, alternativt publiceras pa curling.se under varen infor kommande
sdsong s att samtliga foreningar, ledare och aktiva vet vad som forvdntas av dem for att de ska kunna soka
stod, samt vilka stod som &r relevanta och vad de innebar.

Rekommendationer till forening gédllande lagsammansattning och deltagande i tavling.

Svenska Curlingforbundets riktlinjer gallande tavling for juniorer ar att féreningar ska undvika fardiga
lagbildningar fér Yngre Junior. Det vill sdga ungdomar upp till 16 ar. Vi rekommenderar att féreningen
informerar om att det finns mojlighet att delta, tar emot anmalningar fran ungdomarna och att ledarna lottar
eller sétter ihop lag till aktuell tavling. Vi rekommenderar ocksa att ungdomarna roterar position i laget och
att lagnamnet ar ndgot annat dn skipperns efternamn.

For ungdomar som passerat 16 ar kan det vara aktuellt att spelarna sjélva séatter ihop sina lag, gdrna med
stod fran foreningen.

| det fall foreningen har fler antal lag dn vad de har platser att delta med vid aktuell tavling, ska féreningen
arrangera en kvaltavling. Detta géller for aktiva som vill delta i tavlingar som ar specifika for juniorer.


https://www.curling.se/
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3.6. SAMVERKAN MED RELEVANTA AKTORER.

Svensk Curling och vara foreningar ska aktivt samverka med andra relevanta aktérer med syftet att:

+ Lyckas med att rekrytera barn, ungdomar och ledare som inte finns i verksamheten idag.
« Bidra till och underlatta for ett allsidigt idrottande.
+ Fa nya idéer, kunskaper och kompetens till curling.

Andra idrotter och foreningar
Svenska Curlingférbundet ska aktivt delta i ndtverk med Riksidrottsférbundet och andra idrotter for att fa ny
kunskap och idéer gallande hur barn- och ungdomsverksamheten kan utvecklas.

Foéreningar uppmuntras sdka kontakt med andra idrottsféreningar som har barn- och ungdomsverksamhet.
Dels for att uppmuntra utbyten och dels for att en gemensam planering kan underlatta for barn och unga
som vill delta i fler olika idrotter. Det kan dven finnas mojlighet till gemensamma erbjudanden om
medlemskap och utbyten mellan ledare pa ett naturligt satt bland féreningar som befinner sig pa samma ort
eller i samma omrade.

Fritidsbanken
Svenska Curlingférbundets mal &r att alla Fritidsbanker som ligger pa samma ort som en curlingférening ska
ha FloorCurling pa plats som de kan lana ut till skolor, grupper och andra intresserade.

Foreningarna kontaktar Fritidsbanken och vi rekommenderar att de bjuds in for att testa curling vid ett
tillfalle da foreningen ocksa kan beratta mer om sin verksambhet.

Fritidsbankerna fungerar i manga fall som foreningsslussar och kan hjélpa till att sprida information om
foreningens verksamhet.

Skolor

Samarbete med narliggande skolor behdver kombineras med nagot typ av kontakt med vardnadshavare och
planering dar skolungdomarna far information om hur de kan delta i féreningens verksamhet som
medlemmar, dven utanfor skoltid.

Endast prova pa under skoltid leder séllan till en utokad ungdomsverksamhet for en curlingférening. Det
kraver dedikerat arbete fran ledare och att det skapas en relation till vardnadshavarna.

Kontakta skolan och tipsa dem garna om att lana FloorCurling fran Fritidsbanken. Bjud in till Prova Pa i
samband med att det finns ledare och gérna andra juniorer i hallen. Om mdgjligt, prova ett uppléagg dar barnen
kan ha trdning i samband med fritids eller direkt da skoldagen slutar.
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Andra, kulturella, etniska eller nischade organisationer/foreningar

Med syfte att rekrytera en stérre mangfald av medlemmar, rekommenderar vi att bjuda in personer som finns
i andra foreningar i kommunen dér curlingféreningen finns.

Exempelvis finns ofta foreningar for nyanlanda, for olika etniska eller kulturella grupper eller exempelvis
foreningar for transpersoner. Det kan underl&tta rekryteringen till verksamheten att fa prova tillsammans
med andra dar det redan finns vanskapsrelationer och en trygg miljo.

Forslagsvis kan ni dven erbjuda ett program dar ett antal personer fran malgruppen far ga en ledarkurs och
kan hjalpa till att vara ledare i curlingférening nér de nya grupperna ska prova pa, ga nyborjarkurs och borja
trana.

Curlingforeningen bor forst gora utbildningen Leda Forening innan den inleder arbetet med att 6ka mangfald
bland aktiva och ledare.



4. TAVLINGSFORMER,
TAVLINGSBESTAMMELSER OCH

ANDRA REGELVERK

4.1 ALLSIDIGT OCH LEKFULLT IDROTTANDE

Svensk Curling ska organisera idrottande for barn och unga sa att vi underlattar ett allsidigt och
lekfullt idrottande. Detta géller oavsett trdningsméangd och ambitioner.

Att barn och unga vill delta i manga olika aktiviteter ser vi som nagot sjélvklart och ndgot som
utvecklar framtidens idrottare. Svenska curlingférbundet och vara féreningar ska, i den man det ar mojligt,
underlatta for vara aktiva att gora det.

For forbund innebar det foljande:

+ Svensk Curling organiserar barn- och ungdomsidrotten genom tre regioner.

+ Regionerna ska verka for gemensam planering och samarbete. Syftet ar att bidra med roliga utbyten mellan
foreningar som inte innebér 1dnga resor for ungdomar.

+ Genom regionerna stimuleras ocksa utbyte mellan foréldrar och ledare som kan fa med sig positiva
exempel och skapa relationer med varandra.

- Arrangera aktiviteter dar pojkar och flickor kan mixa lag, fér ungdomar upp till 16 ar.

+ Svensk Curling ansvarar for att uppdatera riktlinjer, policys och utbildningar for ledare for att fortsatta
uppmuntra allsidighet och lekfullt idrottande.

* Yngre Junior-SM ska flyttas runt i landet pa trears-basis. Var tredje ar arrangeras tavlingen i Harnésand av
Curlinggymnasiet. Ett av aren arrangeras tavlingen nagonstans i narheten av Stockholmsregionen och det
tredje aret arrangeras tavlingen nagonstans dar vi ser en god tillvaxt av juniorer i dldersgruppen eller dar ett
YJSM skulle passa av annan strategiskanledning.

For foreningar innebar det foljande:
Att lagga grunden for allsidigt och lekfullt idrottande fér forening innebar att:

« Ha utbildade ledare for barn- och ungdomsverksamheten.

+ Trana pojkar och flickor tillsammans och anpassa 6vningar efter alder och ambitionsniva.

+ Ha en tilldtande attityd géllande nédrvaro om den aktiva vill kombinera curling med andra idrotter och
tiderna ibland krockar.

« Samarbeta med andra foreningar, for att exempelvis planera sdsong och tréningstider for att underlatta sa
att barn och unga kan delta i fler aktiviteter.

* Inom ramen for utbyte med andra foreningar, uppmuntrar vi ocksa att testa varandras aktiviteter eller Idna
varandras ledare for att 6ka allsidigheten i idrottandet.

+ Att involvera rorelse, styrka och kondition under curlingpassen for att verka skadeférebyggande.



UNGDOMSVERKSAMHET
4.2 RANKING OCH RESULTATLISTOR.

Svensk Curling har tavlingsstrukturer fér aldrarna U12, U16 och U21. For att hantera tavling, ranking
och resultat anser vi att det allra viktigaste ar att foreningar har utbildade ledare, foraldrar och tavlingsledare
som kan anpassa aktiviteten efter var de aktiva ar i utvecklingstrappan.

Ungdomar tillats att tavla i klasser som &r 6ver deras egen aldersgréns. Vi ser att utbildade ledare
och vardnadshavare tillsammans kan géra bedémningen om och nar detta ar lampligt for respektive individ.

U12: KidsCurling: Ingen ranking efter vunna matcher. Tavlingar innehaller dven

tréningstillfdllen och matchstrukturen gar ut pa att testa olika former av curling med poéngsystem
dar vissa strategiska slag exempelvis ger extra poang.

U16: Yngre Junior: Yngre Junior spelar inte i konsbestamda klasser. Rekommendationer till

forening &r ocksa att ungdomar under 16 ar inte spelar i fasta lagkonstellationer.

Vid yngre juniortavlingar forekommer ranking och resultatlistor for enskilda tavlingar men inte i
seriespel eller sdasongs-sammanstallningar. Lag slas inte ut utan halls aktiva genom hela tavlingen,
oavsett resultat.

U21: Aldre Junior: Tavlingar fér dldre juniorer innehéller bade ranking och resultatlistor. U21
tavlingarna ger poéng pa Curly Tour som ar grundande for utvecklingsstod, ett stod som syftar till

elitutveckling.

4.3 ALDERSGRANSER FOR NATIONELL
MASTERSKAP OCH UTTAGNINGAR TILL
LANDSLAG.

Curling ar en idrott som rédknas till sen specialisering och Svensk Curling har en utvecklingstrappa for den
som vill bli elit inom curling med en tillhérande aldersstruktur.

Overlag &r det liten méjlighet fér en ung person att bli uttagen till landslag, d@ mognad och erfarenhet spelar
stor roll for curlarens prestation. Undantag ar EYOF eller YOG da& Svenska Olympiska Kommittén star for
inbjudan och satter aldersgréanser (uttagning sker enligt handlingsplan 3.5.1).

Nationella Masterskap: Yngre Junior SM, Junior SM och SM Senior

SM Yngre Junior: Spelas av ungdomar upp till 16 ar. Ranking sker och korar dven en svensk
madstare. Ingen slds ut ur tdvlingen. De lag som inte ldngre har chans att vinna fortsatter med
mixed dubbel eller andra former av spel.

Riktlinjer for tavlingen &r att det ska finnas ett fokus pa utveckling och social gemenskap. Detta
innebar aven att vi ska erbjuda en maojlighet for foraldrar att lara sig mer om curling och ledare ska
vara utbildade i curlingens vardegrund.

SM Junior: Spelas av ungdomar upp till 21 och fungerar dven som ett kval till junior-VM om inget
annat beslutats for den specifika sdsongen. Det finns inte nagra lagre grénser for hur ung en
spelare kan vara for att fa delta.
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SM Senior: Vi har inga aldersgranser for hur ung en spelare far vara for att delta i SM Senior, som
aven ar uttagning till landslag.

Uttagningar till juniorlandslag och seniorlandslag

For att vara kvalificerad till Junior-VM ska spelaren vara under 21 ar den sista juni innevarande sédsong,
enligt WCF:s regler. Vinnaren av junior-SM spelar junior-VM, om inget annat beslutats for den specifika
sdsongen. Om det innefattar spelare som ar yngre an 13 ar, ska forbundskapten tillsammans med coach och
vardnadshavare ta fram en handlingsplan. Den ska innehalla plan for traning och forberedelse som
sdkerstéller att spelaren inte far for hdga prestationskrav pa sig infor, under eller efter masterskapet. Planen
ska dven innehalla uppféljning for tiden efter méasterskapet.

Géllande seniorlandslag géaller samma sak om en person ar yngre dn 16 ar kvalificerar sig in i
landslagstruppen. Forbundskapten tillsammans med spelarens coach och vardnadshavare har da ett ansvar
for att skapa en plan som sé&kerstaller att spelaren far hjélp att planera och férbereda sig for spel pa den
nivan utan att det skapar for hoga prestationskrav eller for stora utmaningar att hinna med aterhamtning,
skola och fritid.

4.4 ELITINRIKTAD VERKSAMHET FOR
UNGDOMAR.

Féreningsverksamheten inom svensk curling ar oftast férhallandevis liten jamfért med andra
idrotter. Det stéller stora krav att vara ledare kan tillgodose individer som vill leka och ha roligt
under samma traning dar nagra har ambitioner att utvecklas mot elit.

Genom samarbete i regioner med planerade utbyten foreningar emellan och val utbildade ledare
ser vi att vi kan tillgodose en langsiktig utveckling dar ungdomar kan vélja att satsa mot elit bade
tidigt och sent i sin curlingkarriér. De ska ocksa kunna vélja att sluta satsa i elit och fortsatta
idrotta i sin forening dven med motionsambitioner.

Tavlingar och som arrangeras inom svensk curling, for U16 har alltid fokus pa att ungdomar ska
lara kdnna varandra, skapa goda relationer och utvecklas som curlingspelare.

Den organiserade elitverksamheten for ungdomar sker egentligen efter 16 ars alder, for de som
sjalva véljer det dven om enskilda individer kan vélja att ga den végen tidigare.

Fortsatt, vid SCF:s arrangemang och var rekommendation dven till andra arrangorer och férening &r
att halla fokus pa sammanhallning i gruppen och gemenskapen for att framja den langsiktiga
utvecklingen och gladjen till idrott.



