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RIKTLINJER FOR BARN OCH

Svensk Curling: Riktlinjer gadllande ungdomsverksamhet Riksidrottsforbundet
publicerade géllande riktlinjer for barn och ungdomsverksamhet varen 2022.

Med dessa som grund har Svenska Curlingforbundet sammanfattat foljande
riktlinjer och handlingsplaner for ungdomsverksamheten.
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3. HANDLINGSPLANER

3.1 RUTINER FOR FOREBYGGANDE
TRYGGHETSARBETE.

Forebyggande arbete for trygg idrott inkluderar de strukturer och rutiner som tydliggor hur Svensk Curling tar
sig an och hanterar eventuell otrygghet.

Forebyggande arbete for forbund:

Svenska Curlingférbundet har ett ansvar att halla sig uppdaterade pa nyheter och riktlinjer fran
Riksidrottsforbundet gallande forebyggande arbete for trygg idrott. Svenska Curlingférbundet ansvarar
ocksa for att utbildningar som riktar sig till foreningar och ledare ar uppdaterade med relevant information
och bra rutiner.

Svenska Curlingforbundet ska:

« Uppdatera sin plan for krishantering_och dela den med alla féreningar infor varje sasong. | krisplanen ska
tydligt framga vem som kontaktas i arenden som handlar om trygghet och hur den kontakten ska ske.

+ Ha trygghetsarbete som stdende punkt vid ungdomsledarforum som genomfdérs fyra gadnger per sdsong.
 Begdra utdrag ur belastningsregistret pa samtliga ledare och anstallda som ar i kontakt med barn- och
ungdomar pa forbundets uppdrag i bérjan av varje sdsong eller infor aktuellt uppdrag.

« Paminna foéreningarna att gora detsamma och folja upp dem med stickprov under varje sdsong.

+ Arbeta for att foreningarnas styrelser utbildar sig inom Leda Férening och har verktyg for att arbeta
forebyggande mot diskriminering.

Forebyggande arbete for forening:

+ Att alltid ha utbildade ledare for barn- och ungdomsverksamheten.

« Uppmuntra ledarna att delta vid ungdomsledarforum och andra motesplatser dar det sprids kunskap och
information om trygg idrott.

+ Var noga med rutinerna for begéran av utdrag ur belastningsregistret.

- Skapa er egen plan fér trygg_idrott med hjalp av mallar fran RF-SISU.

- Skapa en roll dar nagon i er férening ar ansvarig for trygghetsarbetet. Se till att detta ar en roll som inte blir
knuten till en individ, utan blir en del av er forenings uppbyggnad.

+ Informera ledare, ungdomar och foéraldrar var de ska vdanda sig om de upplever otrygghet i samband med
foreningens verksamhet. Detta ska galla bade tydliga brott mot riktlinjerna och vid misstankt otrygghet.

Orientera er pa sidan Trygg_och Inkluderande Idrott fran Riksidrottsférbundet.



https://www.curling.se/om-forbundet/organisation/krishantering
https://s-cup.se/course/view.php?id=32
https://www.rf.se/download/18.63954b718479e7635a5b4/1693393317625/lathund-registerutdrag-if.pdf
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/skapa-trygga-och-inkluderande-miljoer/struktur-och-rutiner/
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott
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3.2 NAR NAGON BRYTER MOT RIKTLINJERNA

ELLER VI BEHOVER HANTERA
MISSTANKT OTRYGGHET | VERKSAMHETEN.

For att kunna agera nar ett barn eller en ungdom inte mar bra eller nar nagot intraffat, ar arbetet med rutiner
och uppfdéljning avgorande. Alla i féreningen behéver veta vem de ska vadnda sig till for att den som rakat ut
for ndgot ska fa stod och hjalp.

Kritik och larm om missférhallanden inom barn- och ungdomsverksamheten ska alltid bemdtas med respekt
och tas pa allvar.

Nar nagon bryter mot riktlinjerna

| varje forening behéver det vara tydligt var en person ska vanda sig om den kanner oro kring nagot i
foreningen. | forsta hand ska det vara foreningens styrelse. Styrelsen ar ansvarig och kan besluta om en
tranare exempelvis ska avsluta sitt uppdrag.

Om det finns hinder for att ett drende inte kan hanteras av foreningens styrelse kan personen som upplever
otrygghet vanda sig till Svenska Curlingforbundet via info@curling.se eller till sakkunniga for barn- och
ungdomsidrott hos ert RE-SISU distrikt.

Om é&rendet inte kan hanteras av férening, curlingforbundet eller RF-SISU distriktet, finns ocksa en
Idrottsombudsman.

Svenska Curlingférbundet hanterar brott mot riktlinjerna pa liknande satt. Styrelsen ansvarar framst och i de
fall det inte ar lampligt att anmala till styrelsen, kan en person kontakta ndgon av resurspersonerna i
krishanteringsplanen eller RF:s i Idrottsombudsman.

Checklista for forening:

« Kommunicera tydligt var personer i er forening ska vanda sig med oro eller anmalan.

+ Skapa er egen plan for_trygg_idrott med hjalp av mallar fran RF-SISU.

+ Kontakta Svenska Curlingforbundet (info@curling.se) om ni behéver stéd och vagledning.

+ Sékerstall att foreningens medlemmar vet var de ska vanda sig nar ndgon bryter mot riktlinjerna.

Hantera misstankt otrygghet i verksamheten
Vi ska gemensamt gora allt vi kan for att barn ska vara sédkra och vi ska vara trygga tillsammans. |
Svensk Curling hanterar vi misstankt otrygg verksamhet, precis som vi behandlar brott mot riktlinjerna.

Vi forstar att det kan finnas manga arenden som kénns svara for en ideell ledare eller styrelse att bedoma
och hantera. Darfér rekommenderar vi att ni ber om stod nar ni upplever osékerhet.


https://www.rfsisu.se/sisu-idrottsutbildarna/om-oss/vara-distrikt
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/idrottsombudsmannen
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/skapa-trygga-och-inkluderande-miljoer/struktur-och-rutiner/
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Checklista for forening:
+ Kommunicera tydligt var personer i er forening ska vanda sig med sin oro eller sin anmalan.
+ Skapa er egen_plan fér trygg_idrott med hjélp av mallar frdn RF-SISU.

- Kontakta Svenska Curlingforbundet (info@curling.se) om ni behéver stod och vagledning.
« Sékerstéll att foreningens medlemmar vet var de ska vdnda sig nar de misstanker otrygghet i
verksamheten.

3.3 PLAN FOR REKRYTERING OCH UTVECKLING
AV LEDARE.

Att det finns ledare for barn- och ungdomsverksamheten ar avgorande for att den ska bli av och for
att den ska kunna bedrivas pa ett bra sé&tt. Curlingféreningar med utbildade och aktiva ungdomsledare har
storre ungdomsgrupper och mer aktiva ungdomsgrupper.

Flera foreningar rapporterar ocksd om en brist pa ledare och en brist pa coacher for ungdomar som blivit
nagot aldre och vill borja utvecklas i tavlingssammanhang. Detta behov behover vi fylla tillsammans for att
sakerstélla trygg och langsiktig utveckling for curlingspelare.

Engagera ideella ledare

Vi behover bli duktiga pa att skapa meningsfullhet kring det ideella engagemanget sa att fler vill engagera
sig mer. Pa sa sétt blir bade forbund och férening mindre beroende av att ett litet antal personer gor en
valdigt stor del av arbetet.

Enligt Ungdomsbarometern 2023, finns ett intresse bland ungdomar att engagera sig ideellt. Det viktigaste
foreningen behover gora ar att fraga dem.

3.3.T REKRYTERING AV LEDARE

Bade Svenska Curlingférbundet och svenska curlingféreningar behdver en plan for sin ledarrekrytering. For
att lyckas med ledarrekrytering behovs en plan for:

+ Vilka behov och uppdrag som finns.

* Vad rollerna och arbetet innebar

* Vilka som ska tillfragas.

* Hur aktuella personer ska tillfragas.

+ Hur det ska kdnnas meningsfullt att bidra ideellt till foreningen.

Representation bland ledare

For att verkligen fanga upp alla som kan vara intresserade av ideellt arbete och fér att battre kunna bryta
normer och na de barn och unga som inte finns i var idrott idag, behdver svensk curling en stérre mangfald
bland ledare.


https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/skapa-trygga-och-inkluderande-miljoer/struktur-och-rutiner/
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For forening, fundera pa:

« Vem tillfragas att gora vad i er forening?

+ Varfor ar det sd och skulle ni kunna fraga fler?

+ Vilka ledarkompetenser varderar ni?

+ Finns det kompetenser som ni inte tummar pa?

* Vilka kompetenser saknas?

+ Om ni fick in de kompetenser ni saknar, vad skulle det kunna leda till?

Handlingsplan for att rekrytera ledare:
Gor sedan en plan for er ledarrekrytering.

1. Uppdragsbeskrivning: Vilka uppdrag finns i er férening? Vad innebér de rent praktiskt med vad som ska
goras och vilken tidsatgang kraver uppdragen?

2. Vem: Lista sedan personer som ni vill fraga.

3. Fraga: Tank pa att stélla fradgan via personligt mote och gor den konkret. Det behdver vara enkelt for
personen att forstd vad uppdraget kommer krava av dem och vad uppdraget kommer att ge fér foreningen.
4. Behall: Vad gor ni for att det ska kdnnas meningsfullt att vara ledare i er forening? Ni behdver tydliggora
pa vilket satt som ledarskapet gor skillnad och dven géra en plan for hur ni ska visa uppskattning.

Resurs

RF-SISU har en utbildningswebb med ett utbildning som heter Ledare i Fokus och som beraknas ta cirka 4-5
timmar.

3.3.2 UTVECKLING AV LEDARE

Svenska Curlingforbundet erbjuder ledarutveckling i form av utbildningar som ska matcha samtliga

steg i curlarens utvecklingstrappa. Utbildningarna ska tacka in grunder i ledarskapet, ge ledare kompetens
att bedriva curling enligt riktlinjerna och den curlingspecifika kunskap som behdvs for att aktiva ska
utvecklas.

Varje sdsong ska SCF erbjuda utbyten for ledare, i form av digitala forum med olika teman och ndgon fysisk
traff med mojlighet till kompetensutveckling.

Foéreningar bor orientera sig i utbildningsutbudet och kontinuerligt erbjuda vidareutveckling for samtliga
ledare, bade inom curlingens utbud och andra organisationer sdsom_RF-SISU.


https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/organisation/ledare-i-fokus/
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/organisation/ledare-i-fokus/
https://www.rfsisu.se/sisu-idrottsutbildarna/om-oss/vara-distrikt
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3.4 HANDLINGSPLAN FOR BESLUTSFATTANDE
SOM BEROR BARN OCH UNGDOMAR.

Svenska Curlingforbundet erbjuder ledarutveckling i form av utbildningar som ska matcha samtliga

steg i curlarens utvecklingstrappa. Utbildningarna ska tacka in grunder i ledarskapet, ge ledare kompetens
att bedriva curling enligt riktlinjerna och den curlingspecifika kunskap som behdvs for att aktiva ska
utvecklas.

Varje sdasong ska SCF erbjuda utbyten for ledare, i form av digitala forum med olika teman och nagon fysisk
traff med maojlighet till kompetensutveckling.

Foreningar bor orientera sig i utbildningsutbudet och kontinuerligt erbjuda vidareutveckling fér samtliga
ledare, bade inom curlingens utbud och andra organisationer sdsom RF-SISU.

Steg 1: Beskriv drendet dar ni ska fatta beslut

Borja med att beskriva vad det &r ni ska fatta beslut om. Det &r viktigt for att kunna g vidare pa ratt satt.
Forst och framst behéver ni identifiera om beslutet rér barn eller ungdomar (direkt eller indirekt). Darefter
behover ni identifiera vilket eller vilka barn eller ungdomar som det berdr och pa vilket satt.

« Vilket beslut ar det ni ska fatta?

« Vem ar ansvarig for beslutet och processen samt for att dokumentera underlaget for bedomning?

+ Vilka barn och ungdomar berérs och pa vilket satt?

Steg 2: Gor barn och ungdomar delaktiga
Ni kan involvera barn och ungdomar i bedémningens alla fyra steg eller i delar av dem men de har alltid ratt
att fa aterkoppling kring processen och fattade beslut.

Det gar att lyssna pa barn och ungdomar i en fraga pa olika séatt. Vilken metod ni véljer kan bero pd om det
ror en eller flera individer eller barn och ungdomar i allméanhet.

Barnets eller ungdomens alder, mognad och funktionsformaga kan ocksa paverka valet av metod. Kom ihag
att barn och ungdomar har olika forutsattningar och inte ar en homogen grupp.

+ Av de barn och ungdomar som berors av beslutet — vilka ska goras delaktiga i processen for bedomning?
+ Vilka barn och ungdomars upplevelser och erfarenheter bor sarskilt inkluderas utifran perspektiv som ror
diskrimineringsgrunder, utsatthet och otrygghet?

+ Pa vilket séatt ger ni barn och ungdomar méjlighet att vara delaktiga i processen for bedomning?

+ Vid vilka tillfallen i processen ger ni barn och ungdomar aterkoppling kring deras medverkan?
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Steg 3: Gor en bedomning och fatta beslut
Som komplement till barn och ungdomars egna asikter &r det viktigt att ni far med er annan information och
kunskap som kan vara relevant for beslutet.

Vad séger till exempel olika vuxna som kdnner barnet eller ungdomen? Lagstiftningen?
Forskningen? Vilka resurser finns i verksamheten?

Efter informationsinhdmtningen behdver ni ta fram olika handlingsalternativ och analysera
dem: Vilka konsekvenser och effekter skulle de fa fér berérda barn och ungdomar?

+ Vad har ni fér kunskap och underlag idag och vad behover ni ta reda pa for att kunna

bedoma olika handlingsalternativ i denna bedémning?

- Vad &r sarskilt viktigt i denna bedomning utifran RF:s riktlinjer for barn- och ungdomsidrott?

+ Vilka olika handlingsalternativ har ni i bedémningen?

- Pa vilket satt tar ni hansyn till barns och ungdomars asikter och ger dem tyngd i bedémningen?

* Mot bakgrund av var analys kring olika handlingsalternativ, vilket blir ert beslut?

* Hur motiverar ni ert beslut?

- P& vilket satt kompenserar ni om det inte gar att fatta ett visst beslut, &ven om det skulle vara det basta?

Steg 4: Aterkoppla och utvirdera

Det ar valdigt viktigt att ni ger aterkoppling till de barn och ungdomar som deltagit i processen och som
berors av beslutet. Vilket beslut har fattats och varfér? Ni ska dela informationen pa ett satt som ar
anpassat for barnet eller ungdomen, bade sett till vilken metod och kanal och vilka formuleringar ni
anvander. Det &r sérskilt viktigt att ni i enskilda fall sdkerstéller att barnet eller ungdomen forstatt beslutet
och dess innebord.

Om &drendet eller beslutet kan omprovas eller dverklagas ar det viktigt att ni pd samma sétt ger relevant och
anpassad information om hur det gar till.

Tank pa att barnets eller ungdomens béasta ar dynamiskt och kan férandras over tid. Inte minst i och med att
barndomen i sig ar en tid for utveckling. Ni behdver darfor ha en medvetenhet kring att beslut kan behdva
omprovas. Foreningen eller férbundet behdver ocksa ha en rutin for hur verksamheten utvarderas sa att
beddmningen av barn och ungas bésta gors vid flera tillfallen.

« Hur aterkopplar ni beslutets innebord, motivering och konsekvenser till berérda barn eller ungdomar?
- Pa vilket satt sdkerstaller ni att barn kan ta del av informationen?
* Vilka rutiner har ni for att félja upp och utvardera beslutet?



UNGDOMSVERKSAMHET
3.5 KOMMUNIKATIONSPLAN FOR

UTTAGNINGSKRITERIER OCH BESKED SOM
ROR UNGDOMAR.

Uttagning till juniormasterskap.
Uttagning till masterskap sa som Junior VM, Youth Olympic Games, European Youth Olympic Festival eller
NJCT Mixed Doubles ska alltid géras genom kvaltavlingar, sdésom SM eller rena kval.

Kommunikation om foérutsattningar ska ges sa snart som information om respektive masterskap finns och
Svenska Curlingforbundet har haft en rimlig tid och férutsattningar for att planera kring datum, ort och
praktiska detaljer kring kvalet. Mals&ttningen &r alltid att kvaltédvlingar ska finnas i tdvlingskalendern nér den
publiceras under varen infor kommande sdsong.

Uttagning till olika typer av stodformer.
Svenska Curlingforbundet tillhandahaller ocksa andra stédformer for barn- och ungdomsverksamhet sdsom
projektstod forening, lager, ledarstod, personella resurser eller ekonomiska stod.

Forutsattningarna for dessa stod ska finnas tydligt beskrivna i en aktuell utvecklingstrappa som ska
uppdateras efter varje olympisk cykel, alternativt publiceras pa curling.se under varen infor kommande
sdsong s att samtliga foreningar, ledare och aktiva vet vad som forvdntas av dem for att de ska kunna soka
stod, samt vilka stod som &r relevanta och vad de innebar.

Rekommendationer till forening gédllande lagsammansattning och deltagande i tavling.

Svenska Curlingforbundets riktlinjer gallande tavling for juniorer ar att féreningar ska undvika fardiga
lagbildningar fér Yngre Junior. Det vill sdga ungdomar upp till 16 ar. Vi rekommenderar att féreningen
informerar om att det finns mojlighet att delta, tar emot anmalningar fran ungdomarna och att ledarna lottar
eller sétter ihop lag till aktuell tavling. Vi rekommenderar ocksa att ungdomarna roterar position i laget och
att lagnamnet ar ndgot annat dn skipperns efternamn.

For ungdomar som passerat 16 ar kan det vara aktuellt att spelarna sjélva séatter ihop sina lag, gdrna med
stod fran foreningen.

| det fall foreningen har fler antal lag dn vad de har platser att delta med vid aktuell tavling, ska féreningen
arrangera en kvaltavling. Detta géller for aktiva som vill delta i tavlingar som ar specifika for juniorer.


https://www.curling.se/
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3.6. SAMVERKAN MED RELEVANTA AKTORER.

Svensk Curling och vara foreningar ska aktivt samverka med andra relevanta aktérer med syftet att:

+ Lyckas med att rekrytera barn, ungdomar och ledare som inte finns i verksamheten idag.
« Bidra till och underlatta for ett allsidigt idrottande.
+ Fa nya idéer, kunskaper och kompetens till curling.

Andra idrotter och foreningar
Svenska Curlingférbundet ska aktivt delta i ndtverk med Riksidrottsférbundet och andra idrotter for att fa ny
kunskap och idéer gallande hur barn- och ungdomsverksamheten kan utvecklas.

Foéreningar uppmuntras sdka kontakt med andra idrottsféreningar som har barn- och ungdomsverksamhet.
Dels for att uppmuntra utbyten och dels for att en gemensam planering kan underlatta for barn och unga
som vill delta i fler olika idrotter. Det kan dven finnas mojlighet till gemensamma erbjudanden om
medlemskap och utbyten mellan ledare pa ett naturligt satt bland féreningar som befinner sig pa samma ort
eller i samma omrade.

Fritidsbanken
Svenska Curlingférbundets mal &r att alla Fritidsbanker som ligger pa samma ort som en curlingférening ska
ha FloorCurling pa plats som de kan lana ut till skolor, grupper och andra intresserade.

Foreningarna kontaktar Fritidsbanken och vi rekommenderar att de bjuds in for att testa curling vid ett
tillfalle da foreningen ocksa kan beratta mer om sin verksambhet.

Fritidsbankerna fungerar i manga fall som foreningsslussar och kan hjélpa till att sprida information om
foreningens verksamhet.

Skolor

Samarbete med narliggande skolor behdver kombineras med nagot typ av kontakt med vardnadshavare och
planering dar skolungdomarna far information om hur de kan delta i féreningens verksamhet som
medlemmar, dven utanfor skoltid.

Endast prova pa under skoltid leder séllan till en utokad ungdomsverksamhet for en curlingférening. Det
kraver dedikerat arbete fran ledare och att det skapas en relation till vardnadshavarna.

Kontakta skolan och tipsa dem garna om att lana FloorCurling fran Fritidsbanken. Bjud in till Prova Pa i
samband med att det finns ledare och gérna andra juniorer i hallen. Om mdgjligt, prova ett uppléagg dar barnen
kan ha trdning i samband med fritids eller direkt da skoldagen slutar.
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Andra, kulturella, etniska eller nischade organisationer/foreningar

Med syfte att rekrytera en stérre mangfald av medlemmar, rekommenderar vi att bjuda in personer som finns
i andra foreningar i kommunen dér curlingféreningen finns.

Exempelvis finns ofta foreningar for nyanlanda, for olika etniska eller kulturella grupper eller exempelvis
foreningar for transpersoner. Det kan underl&tta rekryteringen till verksamheten att fa prova tillsammans
med andra dar det redan finns vanskapsrelationer och en trygg miljo.

Forslagsvis kan ni dven erbjuda ett program dar ett antal personer fran malgruppen far ga en ledarkurs och
kan hjalpa till att vara ledare i curlingférening nér de nya grupperna ska prova pa, ga nyborjarkurs och borja
trana.

Curlingforeningen bor forst gora utbildningen Leda Forening innan den inleder arbetet med att 6ka mangfald
bland aktiva och ledare.



