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Kartlaggning av vuxenverksamheten 2023

En nuldgesanalys i tre sektioner som syftar till att beskriva den
verksamhet som curlingféreningar erbjuder aktiva 25-65 ar.

Del 1: Statistik och maAl.

| forsta delen beskriver vi nulaget i siffror och vad vi hoppas uppna
inom de narmsta aren.

Del 2: Féreningarnas beskrivning
Vad beréttar féreningarna om nuléaget i deras verksamheter?
Foreningarnas styrelser har fatt mojlighet att beskriva sin verksamhet
genom enkater.

Del 3: De aktivas beskrivning.
Aktiva har svarat pa fragor i en enkét och vi har &ven genomfort

gruppsamtal med svaranden for att fa veta mer om deras upplevelse
som curlare i férening.
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Statistik
Alder Mén Kvinnor Andel
kvinnor

26-35 181 134 42 %
36-45 187 80 29 %
46-55 333 143 30%
56-64 545 170 23 %
Total: 1246 527 29 %

Mal: Kvantitativa

Fler vuxna motionarer som idrottar i forening.

* 250 nya medlemmar i aldrarna 26-64
Oka andelen kvinnliga curlare i aldersspannet till 35%

Mal: Kvalitativa

Vuxna och aldre upplever att det ar enkelt och roligt att
idrotta i forening.

+ Genomtankt och organiserad verksamhet for
malgruppen i forening.
Foreningarna har ledare for vuxenverksamheten.
Foreningar arrangerar utbyten och spel som inte framst
eller enbart har fokus pa tavling.




oreningarnas
erksamheten f
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Foreningarna om vuxenverksamheten

14 foreningar har svarat pa fragor om hur verksamheten for vuxna medlemmar ser ut i deras férening.

Samtliga foreningar bedriver verksamhet dar de vuxna medlemmarna deltar i det mesta av féreningens verksamhet. Framst &r fokus pa internt seriespel och att
lag representerar foreningen i nationellt divisionsspel. Utover det arrangeras figurspel, nyborjarkurser, klubbtavlingar och till viss del, aven traningstillfallen.

Verksamheten beskrivs inte som sarskilt planerad, utan mer att lag och spelare valkomnas att delta i de aktiviteter som redan finns.

Nastan halften av foreningarna har ledare for vuxenverksamheten. 57% har inga ledare for vuxna medlemmar.

0 Har sérskild/planerad verksamhet fér vuxna @ Har ledare

@ Har inte séarskild/planerad verksamhet fér vuxna @ Harinte ledare
@ Ledare fér damerna
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Vad fungerar bra med verksamheten? Vad kan bli battre?

Det framsta foreningarna lyfter som positivt, &r att det finns en bra Foreningarna lyfter foljande som utvecklingspunkter:

gemenskap och att medlemmarna har roligt nar de spelar

tillsammans. Féreningarna lyfter ocksa foljande som positivt: Onskemal om mer tillgang till is &r en stark efterfragan fran de

foreningar som ar begransade pa grund av att de delar hall med

Att det finns maijlighet till spel
Aktiva far hjalp att hitta lag
Aktiviteterna styrs av efterfragan

Onskat stod fran forbundet

andra idrotter.

Det finns ett behov av att fler engagerar sig och delar det ideella
arbetet.

Fler medlemmar som deltar vid gemensamt anordnade
aktiviteter.

Rekrytering, sarskilt av kvinnliga utovare.

Ledarledd traning.

Foreningar 6nskar stod fran férbundet med rekryteringsmaterial, social media, utbildningar samt ledare som kan besoka foreningen for att trdna och
inspirera medlemmarna. Det finns dven onskemal att forbundet ska stotta mer i processen att fa en egen curlinghall.
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De aktiva om verksamheten

270 personer har svarat pa fragor om hur de upplever curling som aktivitet, vad som skulle fa dem att engagera sig ideellt och vad de tror ar basta verktygen for
att rekrytera fler.

Storsta delen som svarat ar den dldsta malgruppen, 56-65 ar. De utgor ocksa storsta andelen aktiva i detta aldersspann. Det ar ocksa 70% méan som svarat, i
relation till att mén utgdr 71% av andelen aktiva. Gladjande &r saklart att se att den storsta andelen rankar curling som en mycket givande aktivitet.

A 3 O 2635ar A ® Man Hur givande anser du att curling &r pa en skala fran 1-6?
Alderpd @ 36454 Koneller 1§ Kima M Hurg garp
svaranden @ 46-554r konsidentitet @ Annatyvill inte svara
© 56-65ar
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De aktiva om verksamheten

Hela 85% av de aktiva uppger att de curlar en gang i veckan eller mer varje sdsong. 44% spelar minst tva ganger i veckan. De allra flesta anger ocksa att de spelar
med personer fran andra foreningar ndgon gang per sdasong. 23% har aldrig nagot utbyte med andra féreningar och lika manga spelar med personer fran andra
foreningar en gang i manaden eller oftare.
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B Hur ofta curlar du i din férening? Hur ofta curlar du tillsammans med personer
fran andra foreningar (matcher, tavlingar, tréningar)?
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Nagon gang/sdsong 1-2 ganger/ménad 1 gang/vecka 2-3 génger/vecka Oftare Aldrig N&gon géng/sdsong  1-2 gdnger/ménad Oftare
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Vad har fatt dig att borja curla i din forening?

Fragan har varit ndgot tolkningsbar, da vi uppfattar det som att nagra
svarat pa varfor de borjat med curling, medan nagra snarare svarat pa
varfor de curlar i den specifika foreningen.

Exempelvis har 24% svarat att de borjat med curling for att curling ar en
sa rolig sport. Da ar det alltsa sjélva utévandet som ger mycket gladje
och féreningen har varit sekundar i valet att borja.

Den storsta andelen (29%) anger att de hade relationer till ndgon som
redan curlade och som introducerat dem till sporten eller féreningens
verksamhet.

20% har angett att foreningen hade en bra prova pa eller nybérjarkurs
som har fatt dem involverade i sporten och hela 10% har valt curling
eller sin forening eftersom de har nara till just den aktiviteten.

Ett fatal namner att de sett curling pa TV eller Facebook, blivit nyfiken
och borjat efter det.

g S-CUP | CURLING
UTBILDNING & UTVECKLING

.............................................................................................................

@ Nagon jag kénner

@ Roligt med curling

@ Bra nybérjarkurs/prova pa
¢ Nara dér jag bor

@ Facebook/TV

@ Tavling/Traningsmomentet
@ Annat
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Vad ar bra med curling i din forening?

@® Gemenskapen

Har tg!ar statistiken sitt tydliga sp.rak. pet som vuxna aktiva uppskattar © Hallen (lediga tider, bra lokal, is)

mest ar gemenskapen som finns i curlingféreningen. @ Inkluderande (alder, niva, funktion, kén)
@ Interna seriespelet/matcherna

Olika exempel som namns ar utbytet mellan spelare, att medlemmarna @ Bra ledare och ideella

hjalper varandra att utvecklas och att alla spelar tillsammans. @ Bra arrangemang

Fler personer namner att de uppskattar sjalva lokalen. Olika exempel
handlar om att det finns gott om lediga banor, de
uppskattar att isen ar bra och att lokalen kanns trevlig att

. " oo °
vara i. H a rI i g
Det interna spelet som finns att delta i uppskattas och

g;/or;l;r]é\rémnt att de uppskattar foreningens ideella Sté m n i n g oc h
trevligt folk”
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Vad skuIIe kunna bll énnu battre’ Det framsta onskemalet medlemmarna har for att forbattra

verksamheten, &r tillgang till utveckling genom traning och
dven utbildning i olika fragor.

Kopplat till denna fraga @r den om ledare, da 11% ocksa har
angett att de saknar engagerade ledare for verksamheten.

Enkaten har visat att gemenskapen ar det som curlare
uppskattar mest och pa fragan om vad som kan bli battre
svarar ocksa 9% att de onskar ytterligare utbyte och sociala
aktiviteter medlemmarna emellan.

Fler engagerade ledare
Battre inkludering

Battre planering

Mer tillgang till is/hall
Utbytet mellan medlemmar
Utbildning och traning

Mer tavlingar/fler lag

Mer rekrytering

En ganska stor andel av de som svarat pa enkaten, kommer
fran foreningar som inte har tillgang till en egen hall. Det ar en
overvagande del av dessa svaranden som saknar tillgang till is
och hall och namner det som framsta faktorn for att curling
skulle kunna bli en mer givande aktiviteter for dem.

Slutligen finns en dnskemal om att bli fler. Det speglas i svaren
om att befintliga medlemmar 6nskar att foreningen rekryterar
fler (17%) blir mer inkluderande (6%) och att det ska finnas fler
lag som kan delta i ett utokat antal aktiviteter.

"Tekniktraning
och hjalp att hitta aril e Sk ks pond e ovre o
lagkamrater”
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Ideellt engagemang

59% anger att de har nagot typ av ideellt engagemang i féreningen
och bland de som svarat pa enkaten ar det vanligast att de har
nagon roll i féreningarnas styrelser.

Manga har ocksa flera roller. Bland de som angett att de ar
engagerade &r det ocksa manga som har mer &n en roll.

Det vanligaste engagemangen forutom styrelsepositioner ar att
nagon gang vara funktionar vid tavling. Det ar logiskt da det &r ett
tydligt och tidsbegransat uppdrag som kan innefatta personer med
manga olika kompetenser.

©® Nej

@ Instruktér

@ Funktionar, tavling
@ Ismakare

@ Ledare/utbildare
@ Styrelseledamot
@ Tavlingsledning
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Vad skulle kunna locka dig att bli mer engagerad i din forening?

"Tydligare struktur
och planering”

Tid
@ Organisatoriska férutsattningar
® Kommunikation
@ Fler som engagerar sig
@ Om det kéindes meningsfullt

@ Bittre hallférutséttningar Manga ar positivt installda till ideellt

engagemang och anger att tiden ar storsta
hindret.

Forutom den ideellas egen tid, verkar det
finnas mojlighet for foreningen att engagera
manga fler. Organisatoriska forutsattningar
som planering och styrning av det ideella
arbetet, battre kommunikation och en onskan
att det ska kdnnas meningsfullt skulle locka
25% av de som svarat pa fragan att engagera
sig mer.

19% har aven angett att de skulle engagera
sig om fler gjorde det, en intressant punkt att
jobba vidare med.
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Hur tror du att din forening kan rekrytera fler vuxna curlare?

@ Bittre marknadsforing

@ Prova P&/Kurser

@ Ta med kompis/samverka med andra féreningar
@ Enklare att spela

@ Fokus pa arrangemang

23% anger att deras forening kan sprida information om att de finns pa ett
mer effektivt satt. Till detta kan vi addera att 14% ocksa tycker att

@ Anvinda uthyrningar bittre medlemmar ska uppmuntras att ta med kompisar och att féreningen ska
@ Bittre anlaggning samverka med andra, exempelvis golfklubbar. Dessa exempel kan ocksa
@ Organisera vidareutveckling ses som en form av marknadsféring.

17% anser att foreningen kan bjuda in till mer Prova Pa och nyborjarkurser.

Sedan anger 14% att foreningen borde arrangera vidareutveckling for
nybdrjare och 11% att det borde vara mer inkluderande och enkelt att delta.

Sammanfattningsvis tolkar vi det som ett behov av en 6kad flexibilitet for
den som kommer ny och mer ledarledda aktiviteter dven efter inledande
nyborjarkurs.

'Manga slutar efter att ha gatt curlingskolan, det
kanns for "laskigt” att fortsatta eftersom det som
erbjuds framforallt ar lottade traningsmatcher.”
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Vilka hinder ser du som gor att andra inte borjar med curling?

Aktiva curlare tror att den framsta orsaken att inte

fler curlar, ar att de inte kanner till curling.
Okunskap om curling

@ Dyrt

@ Andra saker att géra

@ Dualig organisation fér nybdrjare

@ Radd for att halka/tror det &r svért

@ Svartillgangligt

Det kan vara att de inte kdnner till curling som
sport, eller att de inte vet hur curling i férening
fungerar. Kommentarerna namner att personer
inte far tydlig information om att det gar att borja
aven som vuxen och hur det gar till.

Kommentarerna berdr ocksa att sporten kanns
svartillganglig och att foreningen inte har en tydlig
organisation kring nybdrjarverksamhet.
Organisatoriska frdgor namns ocksa under
rubriken "svartillgangligt” dar aktiva bland annat
beskriver brist pa tider, ledare och att det kan
kdnnas svart att ta plats for dem som inte tillhor
normen.

Sammanfattningsvis tror aktiva att en férening
som marknadsfor sig, kommunicerar bade att och
hur nya kan borja med curling och organiserar en
verksamhet anpassad for nyborjare, kan komma

"Man tror det ar SVért att barja SpEIa, man tror det at manga av de hinder som gor att folk inte curlar.
stalls hoga krav pa att fa vara med och tavla.”




