
Måluppföljning_Utvecklingsplan 2022-2024 

Svenska Curlingförbundets utvecklingsmål för kalenderåren 2022 och 2023. Målen redovisades till 
Riksidrottsförbundet i samband med vår utvecklingsplan för 2022-2024 och gäller verksamheten 
för barn och ungdom, vuxen och paraidrott. Utvecklingsplanen fram till 2026 finns nu på curling.se 

Barn och ungdom 7-25 

Antal curlare upp till 20 år har vuxit från 290 till 420. Fördelningen var 161 pojkar och 129 
flickor.  
När 2023 avslutas finns 248 pojkar och 172 flickor i IdrottOnline.   

Mål - En förbättrad kvalitet på ungdomsverksamhet i svenska curlingföreningar 
Minst 15 föreningar (25%) har ledare i utbildning varje säsong. 

Kommentarer/resultat 

Utbildningsmålet är inte uppnått. 10 föreningar totalt, har utbildat ledare under 
totalt. En förklaring kan vara att det under pandemin utbildades ett större antal 
ledare än tidigare och föreningarna upplevt ett mindre behov av att utbilda sina 
ledare. Ytterligare orsaker kan vara att det finns en brist på personer i föreningar 
som vill utbilda sig till ledare, att föreningarna och förbundet inte marknadsför och 
kommunicerar om utbildning, samt att själva utbildningen i sig behöver gås igenom 
och uppdateras för att attrahera fler.  

Åtgärd 2024: Tillsammans med ungdomsutskottet, forma en ledarutvecklingsplan, 
samt se över marknadsföringen/genomförandet av ungdomsledarutbildning.  

Mål - Fler barn och unga deltar i aktiviteter utanför den egna föreningen 
Aktiviteterna är inkluderande och attraherar fler än den som tävlar för att vinna. 

Kommentarer/resultat 

Framförallt bland yngre juniorer, har aktiviteterna ökat och det är fler antal lag som 
deltar i tävlingar och även läger. Vår bedömning är att arrangörerna blivit duktiga på 
att skapa former för tävling som är roliga och ett socialt sammanhang kring sina 
arrangemang. Aktiviteterna tillåter lagbildning över föreningsgränser har öppnat för 
fler lag och spelare att delta.  

Utmaningen kvarstår bland äldre junior, där tävlingarna inte fylls och det är ett litet 
antal lag.  

Åtgärd/fortsatt arbete: Tillsammans med ungdomsutskottet, genom 
ledarutvecklingsplanen, arbeta för att kompetensutveckla ledare så att fler curlande 
ungdomar har tillgång till coacher med kompetens att hjälpe dem ta nästa steg i sin 
utveckling.   

Fortsätta skapa bra arrangemang för den yngre målgruppen så att fler fortsätter när 
de blir några år äldre.  



Mål- Fler barn och unga med utländsk bakgrund deltar i vår verksamhet 
75% av alla våra föreningar och deras ledare ska ha verktyg för att skapa trygga och 
inkluderande miljöer innan 2024.  

Kommentarer/resultat 

18 föreningar har gjort Leda Förening. Det är dryga 35% av våra mest aktiva 
föreningar. Vi räknar med 50 stycken som har aktiv verksamhet. 

Verksamhetsstöden och återstartsstöden som delats ut till föreningar har haft en 
positiv effekt för att föreningarna ska utbilda sina styrelser. Av de styrelser som gått 
igenom utbildningen, har ett flertal hört av sig och varit mycket positiva till de 
samtal de haft.  

Vi har aldrig haft möjligheten att mäta utländsk bakgrund utan kontinuerligt arbetat 
för att föreningar och ledare ska ha kunskap om normer och därmed större 
förutsättningar för en framgångsrik rekrytering av fler målgrupper. 



Vuxna över 25 år och äldre motionärer 

Under våren 2023 gjorde vi en nulägesanalys av vuxenverksamheten. Den rapporten finns 
att läsa här. 

Mål 
Fler vuxna motionärer idrottar i förening. Vuxna och äldre upplever att det är enkelt och 
roligt att idrotta i förening. Målet var att öka till 4000 till 2024. Varav minst 50 curlare i 
åldersspannet 21-30.  

Kommentarer/resultat 

Föreningarna har ökat från 3100 till 3700 curlare totalt. varav 3250 i åldrarna 
25-100.   

I åldersgruppen 21-30 har antalet ökat från 152 (91+61) till 250 (141+109).  

VI bedömer att den främsta orsaken till medlemsökningen är ett ökat engagemang 
från ett flertal föreningar. Marknadsföringskampanjer och nybörjarkurser har gett 
resultat på flera håll. Det är för tidigt att säga vilken påverkan förändrad 
medlemsstruktur har, men flera har ändå påpekat att den lägre avgiften för 
nybörjare ses som positiv.  

Åtgärd/fortsatt arbete: Vi behöver alltjämt rekrytera fler och fortsätta att ge stöd till 
föreningar som vill göra insatser för att utbilda ledare och få hjälp med upplägg för 
nybörjarkurser, administration eller annat kring verksamheten för att ha 
förutsättningar att bli fler.  

Mål 
Ökad kvalitet på klubbverksamheten. 
25% av föreningar erbjuder ledarledd verksamhet för vuxna motionärer. 

Kommentarer/resultat 

 13 föreningar (26%) har utbildat ledare för vuxenverksamheten. Ett antal gjorde det  
 även under 2021. Flera av de utbildade ledarna har fortsatt delta i digitala möten   
 och även en fysisk träff i september 2023.  
 Kartläggningen av vuxenverksamheten visade att vuxna curlare vill ha möjlighet att  
 träna i förening och att de sociala delarna av föreningens verksamhet är viktig. Det  
 upplevs som positivt när föreningen erbjuder detta.  

Åtgärd/fortsatt arbete: Ledarna har uttryckt det som positivt att ha fortsatt utbyte 
med varandra, både fysiskt och digitalt. Ett sådant forum behöver fortsätta att 
finnas. Ledarutbildningen tappar i antalet deltagare när det inte finns ekonomiska 
incitament för föreningen att skicka personer till utbildningen. Det finns också ett 
behov av att kunna stötta med externa ledare som besöker föreningar för att ge ny 
inspiration och kunskap.  

https://www.curling.se/download/18.8bdc0bc18cb8e33eb5e7a07/1704720306693/Kartla%CC%88ggning%20av%20curling%20fo%CC%88r%2026-65%20a%CC%8Ar.pdf


Mål 
Öka antalet kvinnliga curlare från 412 till 800 
Det långsiktiga målet är att ha 30% kvinnor.  

Kommentarer/resultat 

 När vi avslutar 2023 har våra föreningar 720 kvinnor i ålder 25 och uppåt. Andelen  
 kvinnor har vuxit fån 19% till 24%.  

 Målet är inte helt nått, men en bra bit påväg. En orsak verkar vara föreningarnas   
 marknadsföring via sociala media. Det har lockat bredare målgrupper än annan typ  
 av marknadsföring. Kraven på att  föreningar som får ekonomiskt stöd för    
 vuxenverksamheten ska utbilda minst en kvinnlig ledare verkar också vara positivt.  
 De kvinnliga ledarena verkar i större utsträckning få resultat av att vända sig till nya  
 kvinnliga aktiva.  

Åtgärd/fortsatt arbete: Fortsätta utbilda kvinnliga ledare och eventuellt skapa 
nätverk för dem. Riktad satsning på 65+ damer med pilotprojekt i förening. Den 
ojämlika fördelningen i antal är som störst i de äldsta målgrupperna.  

Mål 
Fler vuxna med utländsk bakgrund deltar i vår verksamhet. 
75% föreningar av våra föreningar och deras ledare ska ha verktyg för att skapa trygga och 
inkluderande miljöer för alla innan 2024. 

Kommentarer/resultat (samma som för barn och ungdom) 

18 föreningar har gjort Leda Förening. Det är dryga 35% av våra mest aktiva 
föreningar. Vi räknar med 50 stycken som har aktiv verksamhet. 

Verksamhetsstöden och återstartsstöden som delats ut till föreningar har haft en 
positiv effekt för att föreningarna ska utbilda sina styrelser. Av de styrelser som gått 
igenom utbildningen, har ett flertal hört av sig och varit mycket positiva till de 
samtal de haft.  

Vi har aldrig haft möjligheten att mäta utländsk bakgrund utan kontinuerligt arbetat 
för att föreningar och ledare ska ha kunskap om normer och därmed större 
förutsättningar för en framgångsrik rekrytering av fler målgrupper. 



Mål 
Normalisera och öka andelen gående curlare med stick. 

Kommentarer/resultat 

 Vid samtliga ledarutbildningar för vuxenverksamhet har vi haft instruktioner i stick- 
 curling och samtal om stickcurling och rekrytering med stick som verktyg. Ett antal  
 föreningar som deltagit i satsningar på 65+ har också fått sticks att använda till sin  
 föreningsverksamhet.  

 Under 2023 använde vi en fotograf som tog bilder av stick-curling och dessa har vi  
 ännu inte använt i marknadsföringskampanj.  

 Vi har inte sett några stora förändringar i stickanvändandet och har inte heller tagit  
 fram några konkreta verktyg för att mäta antalet curlare med stick.  

Åtgärd/fortsatt arbete: Skapa marknadsmaterial under 2024 och även ett utskott 
för 65+ som uppdras se över aktiviteter att göra med särskild fokus på stick curling 
för gående.  



Paraidrott 

Arbetet med paraidrott har gått inte varit tillräckligt aktivt under 2022-2024. Ett litet antal 
curlare har tillkommit men det har varit svårstartat efter pandemin och aktiviteterna eller 
antal föreningar som bedriver paraidrott har inte ökat i önskvärd takt.  

En stor andel ändamålsbestämda medel finns kvar och bland annat är nu en 
utvecklingskonsulent för rullstolscurling anställd, med uppdrag att arbeta med rekrytering 
och utveckling av aktiviteter och föreningar.  

Positivt är att ett relativt stort antal lag fortfarande deltar i Sweden Tour och SM, så 
andelen rullstolscurlare som deltar i aktiviteter är stort. 10 lag har deltagit i någon form av 
tävling varje säsong.  

Mål 
Fler engagerade ledare i förening. 

Kommentarer/resultat 

 Antalet ledare för rullstolscurling har inte vuxit nämnvärt under perioden.    
 Amatörföreningen har utvecklat sin verksamhet med nya personer och några   
 föreningar har sökt de stöd som finns att få för ledare, men inte utbildat några nya.  
 Det finns ett behov av att erbjuda utbildning och även för föreningar att    
 hitta personer som har vilja att engagera sig som ledare.  

Mål 
Ytterligare 5 “Gröna Klubbar” 
En grön klubb är en förening som fått certifikat från Svensk Curling att föreningen har 
utmärkt paraverksamhet. 

Kommentarer/resultat 

 Inga nya föreningar har ansökt om Grön Klubb.  

Mål 
Fler rullstolscurlare 
Femton nya per säsong 

Kommentarer/resultat 

 Mellan 5-10 nya rullstolscurlare har börjat varje säsong. De största utmaningarna är  
 att ha ledare som engagerar sig och drar i verksamheten, samt att hitta    
 kontaktvägar till potentiella aktiva.  



Mål 
Öka kvalitet på föreningens träningar som är specifika för paracurling. 
Ökad kunskap och utveckling för redan aktiva spelare. 

Kommentarer/resultat 

 Fyra föreningar har ansökt om stöd för befintlig träningsverksamhet och ett fåtal  
 lag har nyttjat möjlighet att få uppföljning av förbundskaptenerna på tävling.  

Mål 
En lyckad inkludering av Mattcurling 

Kommentarer/resultat 

 Arbetet tillsammans med Parasportförbundet pågår där en projektgrupp och en   
 styrgrupp har bildats med representanter från de båda förbunden. Arbetet beräknas  
 bli klart till årsskiftet 2024-2025.  


